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I. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức đăng ký

Ông Nguyễn Minh Khang


Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Ông Lê Hồng Quế



Chức vụ: Giám đốc

Ông Dương Xuân Mộc


Chức vụ: Kế toán trưởng

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn

Đại diện:  Bà Đỗ Thanh Hương

Chức vụ: Giám đốc chi nhánh

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ xin đăng ký giao dịch cổ phiếu do Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần In Sách giao khoa tại TP. Hà Nội. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần In Sách giao khoa tại TP. Hà Nội cung cấp.
II. CÁC KHÁI NIỆM

	UBCKNN:
	Uỷ ban Chứng khoán Nhà Nước

	TTGDCK HN:
	Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

	Công ty:
	Công ty Cổ phần In Sách giáo khoa tại TP. Hà Nội

	HĐQT:
	Hội đồng Quản trị

	Tổ chức tư vấn:
	Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - SSI

	Điều lệ Công ty:
	Điều lệ Công ty Cổ phần In Sách giao khoa tại TP. Hà Nội

	NXBGD:
	Nhà Xuất bản Giáo dục

	SGK:
	Sách giáo khoa


III. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

1.1. Tên, địa chỉ của tổ chức đăng ký

· Tên gọi: Công ty Cổ phần In Sách giáo khoa tại TP. Hà Nội

· Tên giao dịch quốc tế: Ha Noi Textbooks Printing Joint - Stock Company.
· Tên viết tắt: HAPCO.
· Địa chỉ: Thị trấn Đông Anh, huyện Đông Anh, thành phố Hà Nội

· Điện thoại: (84-4) 9 680 296

Fax: (84-4) 8 833 786
· Mã số thuế: 01 01493707
· Vốn điều lệ : 12.000.000.000 (mười hai tỷ) đồng.

Trong đó, cơ cấu sở hữu tại thời điểm 30/09/2006:
	STT
	Danh mục
	Số cổ phần
(mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần)
	Tỷ lệ

	1
	Cổ đông nhà nước
	612.000
	51%

	2
	Cán bộ công nhân viên
	425.300
	35,4%

	3
	Cổ đông ngoài công ty
	162.700
	13,6%

	
	Tổng cộng
	1.200.000
	100%


· Phạm vi, lĩnh vực hoạt động kinh doanh của Công ty:

· In sách giao khoa, sách khác, báo, tạp chí, tập san, nhãn, biểu, sản phẩm bao bì và các giấy tờ quản lý kinh tế xã hội;

· Sản xuất và kinh doanh các loại sản phẩm: giấy kẻ, vở học sinh, nhãn vở, sổ tay và các loại văn phòng phẩm;

· Xuất nhập khẩu các loại vật tư, hàng hóa, thiết bị kỹ thuật in phục vụ sản xuất kinh doanh;

· Kinh doanh vật tư, thiết bị ngành in và các loại hàng hóa.
1.2. Biểu tượng (logo) của Công ty

[image: image1.wmf]
1.3. Quá trình hình thành và phát triển

Tiền thân của Công ty Cổ phần In SGK tại TP. Hà Nội là nhà máy In SGK Đông Anh, hạch toán kinh tế độc lập, có tư cách pháp nhân trực thuộc NXBGD.
Nhà máy In SGK Đông Anh được thành lập vào ngày 09/09/1975 theo Quyết định số 644-GD của Bộ trưởng Bộ Giáo dục.
Ngày 12/09/1995, căn cứ theo Quyết định 3268 GD - ĐT của Bộ trưởng bộ Giáo dục và đào tạo v/v sáp nhập Nhà máy In SGK Đông Anh vào NXBGD.
Ngày 20/05/2004, thực hiện chủ trương cổ phần hoá doanh nghiệp của Nhà nước, Nhà máy In SGK Đông Anh đã tiền hành cổ phần hoá chuyển DNNN thành Công ty Cổ phần In SGK tại TP. Hà Nội với vốn điều lệ là 12 tỷ đồng.
Sau cổ phần hóa, Công ty cổ phần tiếp tục đầu tư thêm máy móc, thiết bị tăng năng xuất lao động, tính đến nay năng lực sản xuất của Công ty đã đạt con số 5 tỷ trang in/năm.
Trong quá trình phát triển của Công ty, nhờ sự phấn đấu nỗ lực của toàn thể cán bộ, công nhân viên nên Công ty đã đạt được những danh hiệu sau:
· Năm 1992: Huân Chương Lao động hạng 3

· Năm 1997: Huân Chương Lao động hạng Nhì
· Năm 2002: Huân Chương Lao động hạng Nhất

· Năm 2004: Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ.
1.4. Cơ cấu nhân sự
Tính đến thời điểm 30/6/2006, Công ty Cổ phần In SGK tại TP. Hà Nội có tất cả 263 lao động, trong đó 7.2% lao động có trình độ đại học.

Bảng 1: Cơ cấu lao động tại thời điểm 30/6/2006 của HAPCO
Đơn vị tính: người

	STT
	Phân loại lao động
	Số lượng
	Độ tuổi trung bình

(tuổi)

	
	
	Nam
	Nữ
	Tổng cộng
	

	
	Phân theo trình độ học vấn
	
	
	
	

	1
	Đại học
	13
	06
	19
	36

	2
	Trung cấp
	93
	58
	151
	32

	3
	Lao động phổ thông
	35
	58
	93
	34

	
	Tổng cộng
	141
	122
	263
	

	
	Phân theo phân công lao động
	
	
	
	

	1
	HĐQT/Ban Giám đốc
	4
	1
	5
	51

	2
	Lao động quản lý
	15
	1
	16
	43

	3
	Lao động trực tiếp
	87
	99
	186
	31

	4
	Lao động gián tiếp
	35
	21
	56
	35

	
	Tổng cộng
	141
	122
	263
	33

	
	Phân theo hợp đồng lao động (HĐLĐ)
	
	
	
	

	1
	LĐ ký HĐLĐ không xác định thời hạn
	106
	64
	170
	39

	2
	LĐ ký HĐLĐ 12 tháng
	
	
	
	

	3
	LĐ ký HĐLĐ ngắn hạn
	35
	58
	93
	22

	
	Tổng cộng
	141
	122
	263
	33


1.5. Cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý
· Trụ sở chính của Công ty Cổ phần In GK tại TP. Hà Nội tại thị trấn Đông Anh, huyện Đông Anh, thành phố Hà Nội.

· Công ty không có xí nghiệp và chi nhánh trực thuộc.
CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ CỦA HAPCO


· Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng Cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, quyết định định hướng phát triển ngắn, dài hạn, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch tài chính hàng năm của Công ty. Đại hội đồng cổ đông bầu ra Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát.

· Hội đồng quản trị

Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự quản lý hoặc chỉ đạo thực hiện của Hội đồng Quản trị. Hội đồng Quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty, trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông.

Cơ cấu HĐQT hiện của Công ty như sau:

· Ông Nguyễn Minh Khang - Chủ tịch

· Ông Lê Hồng Quế - Ủy viên

· Bà Trần Thị Vóc - Ủy viên

· Ông Nguyễn Quang Tiến - Ủy viên

· Ông Nguyễn Văn Đạt - Ủy viên

· Ban Kiểm soát

Ban kiểm soát là tổ chức thay mặt cổ đông để kiểm soát tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty.

Cơ cấu Ban kiểm soát hiện nay:

· Bà Phan Thị Thu Hà - Trưởng ban kiểm soát
· Ông Nguyễn Văn Anh - Ủy viên

· Ông Lã Thị Vân Anh - Ủy viên

· Ban Giám đốc
Giám đốc điều hành do Hội đồng Quản trị bổ nhiệm và miễn nhiệm, có nhiệm kỳ 5 năm. Giám đốc thực hiện các giao dịch kinh doanh, là người điều hành hoạt động hàng ngày của Công ty. Giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị Công ty về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Giúp việc cho Giám đốc có các Phó Giám đốc bao gồm Phó Giám đốc kỹ thuật và Phó Giám đốc sản xuất. Phó Giám đốc được uỷ quyền thay mặt Giám đốc điều hành Công ty khi Giám đốc vắng mặt, được uỷ quyền ký các hợp đồng kinh tế theo quy định của Công ty, trực tiếp quản lý các phòng ban, phân xưởng, tổ công tác theo chức năng, nhiệm vụ được phân công.
Cơ cấu Ban Giám đốc của Công ty:
· Ông Lê Hồng Quế - Giám đốc điều hành
· Bà Trần Thị Vóc - Phó giám đốc sản xuất

· Ông Nguyễn Quang Tiến - Phó giám đốc kỹ thuật

· Các phòng chức năng

Phòng Kế hoạch - Sản xuất - Vật tư:
· Tổ chức thực hiện các hợp đồng in ấn sản phẩm;
· Lập các kế hoạch và mua sắm vật tư nguyên vật liệu phục vụ sản xuất;
· Quản lý công tác cắt rọc giấy, pha cắt giấy trắng phục vụ công đoạn in;
· Theo dõi quá trình nhập, xuất, tồn của các loại vật tư, thành phẩm, hàng hóa;
· Theo dõi sản phẩm mẫu của Công ty.
Phân xưởng Sách: 
· Tổ chức thực hiện việc hoàn thiện sản xuất từ khâu sau in đến khâu hoàn thiện sản phẩm đển nhập kho (Từ công đoạn đếm chọn sản phẩm đến công đoạn đóng gói sản phẩm).
Phân xưởng in Offset:
· Tổ chức công đoạn in và hoàn thiện sản phẩm in trước khi giao cho phân xưởng Sách để hoàn thiện sản phẩm.
Phòng Kế toán Tài vụ:
· Quản lý, theo dõi tiền, vốn, tài sản, công nợ của Công ty.

· Theo dõi việc thực hiện các hợp đồng kinh tế của Công ty.
· Quản lý, thẩm định giá cả nguyên vật liệu, vật tư, tài sản mua vào.

· Quản lý thành phẩm, hàng hóa bán ra của Công ty.
· Lập báo cáo tài chính và các báo cáo khác thuộc lĩnh vực quản lý
Phòng Tổ chức Hành chính: 
· Theo dõi công tác tổ chức bộ máy nhân sự, lao động tiền lương, thực hiện các chính sách cho người lao động.

· Theo dõi công tác bảo hộ, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ, bảo vệ an ninh trật tự, dân quân tự vệ.

· Theo dõi công tác thi đua, khen thưởng.
· Quản lý công tác văn thư, lữu trữ công văn, giấy tờ.
Phòng Kỹ thuật: 
· Theo dõi , kiểm tra chất lượng sản phẩm.

· Quản lý việc bảo dưỡng, bảo trì máy móc thiết bị sản xuất của Công ty.

· Quản lý đường dây, trạm điện của Công ty.
1.6. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần
Tính đến thời điểm 30/6/2006, HAPCO có 01 (một) cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần theo danh sách cụ thể:

Bảng 2: Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần
	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần (mệnh giá 100.000 đồng/CP)

(cổ phần)
	Tỷ lệ nắm giữ (%)

	1
	Nhà Xuất bản Giáo dục
	81 Trần Hưng Đạo, Hà Nội
	61.200
	51%


2. Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ
Danh sách cổ đông sáng lập của HAPCO theo Giấy Chứng nhận ĐKKD số 0103004251

do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp ngày 20/05/2004.

Bảng 3: Danh sách cổ đông sáng lập của HAPCO năm 2004
	TT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
(mệnh giá 100.000 đồng/cổ phần)
	Giá trị (VND)
	Tỷ lệ

	1
	Nhà Xuất bản Giáo dục
	61.200
	6.120.000.000
	51%

	2
	293 cổ đông khác
	58.800
	5.880.000.000
	49%

	
	Tổng
	120.000
	12.000.000.000
	100%


Công ty Cổ phần In SGK tại TP. Hà Nội được thành lập vào ngày 20/05/2004, vì vậy, khi thành lập, Công ty cổ phần hoạt động theo Luật Doanh nghiệp số 13/1999/QH10 ngày 12/06/1999.
Theo quy định của Luật Doanh nghiệp số 13/1999/QH10 ngày 12/06/1999, trong 03 (ba) năm đầu, kể từ ngày công ty được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các cổ đông sáng lập phải cùng nhau nắm giữ ít nhất 20% số cổ phần phổ thông được quyền chào bán; cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập có thể chuyển nhượng cho người không phải là cổ đông nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Cổ đông dự định chuyển nhượng cổ phần không có quyền biểu quyết về việc chuyển nhượng các cổ phần đó.

Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên số 04/NĐ-ĐHCĐ ngày 4/3/2005 của Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần In SGK tại TP. Hà Nội, nhất trí cho các cổ đông có tên trong Danh sách cổ đông được phép tự do chuyển nhượng cổ phần (Phụ lục 3 đình kèm) được tự do chuyển nhượng cổ phần. Đồng thời, cổ đông Nhà nước nắm giữ 61.200 cổ phần (mệnh giá 100.000 đồng/cổ phần), chiếm tỷ lệ 51% vốn điều lệ cam kết nắm giữ số cổ phần trong 03 (ba) năm kể từ ngày Công ty được cấp Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh.
Theo quy định của Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 có hiệu lực từ ngày 01/7/2006, trong thời hạn 03 (ba) năm, kể từ ngày Công ty được cấp Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh, cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này, cổ đông dự định chuyển nhượng cổ phần không có quyền biểu quyết về việc chuyển nhượng các cổ phần đó và người nhận chuyển nhượng đương nhiên trở thành cổ đông sáng lập của công ty.

Công ty Cổ phần In SGK tại TP. Hà Nội cam kết cổ đông Nhà nước hiện đang nắm giữ 612.000 cổ phần (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần), chiêm tỷ lệ 51% vốn điều lệ cam kết nắm giữ số cổ phần trong 03 (ba) năm kể từ ngày Công ty được cấp Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh, trừ trường hợp được sự chấp thuận của Đại hội đồng Cổ đông hoặc trường hợp bán bớt phần vốn Nhà nước tại Công ty.
3. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức xin đăng ký, những công ty mà tổ chức đăng ký nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký 
3.1. Danh sách công ty nắm cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký

Nhà Xuất bản Giáo dục nắm giữ cổ phần chi phối đối với Công ty Cổ phần In SGK tại TP. Hà Nội. Hiện tại, NXBGD đang nắm giữ 51% vốn cổ phần của HAPCO.

3.2. Danh sách công ty tổ chức đăng ký nắm cổ phần chi phối.
Không có.
4. Hoạt động kinh doanh

4.1. Ngành nghề sản xuất, kinh doanh
Theo Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh Công ty cổ phần số 0103004251 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp ngày 20/05/2004, ngành nghề kinh doanh của Công ty bao gồm:

· In sách giao khoa, sách khác, báo, tạp chí, tập san, nhãn, biểu, sản phẩm bao bì và các giấy tờ quản lý kinh tế xã hội;

· Sản xuất và kinh doanh các loại sản phẩm: giấy kẻ, vở học sinh, nhãn vở, sổ tay và các loại văn phòng phẩm;

· Xuất nhập khẩu các loại vật tư, hàng hóa, thiết bị kỹ thuật in phục vụ sản xuất kinh doanh;

· Kinh doanh vật tư, thiết bị ngành in và các loại hàng hóa.

4.2. Sản phẩm, dịch vụ chính

Trên thực tế, Công ty Cổ phần In SGK tại TP. Hà Nội hoạt động trong lĩnh vực in ấn các sản phẩm sách giáo khoa, tạp chí, vở học sinh,... cụ thể, các nhóm sản phẩm chính:
· Sản phẩm sách giáo khoa: Trong cơ cấu doanh thu của Công ty, doanh thu từ hoạt động in sách giáo khoa, tạp chí và các ấn phẩm in khác chiếm 95% tổng doanh thu của Công ty, trong đó, 80% sản phẩm in của Công ty là in sách giáo khoa. Năm 2006, sản lượng của HAPCO là 2,3 tỷ trang in sách giáo khoa, tương đương khoản 13,5 triệu bản in. Hàng năm, Nhà Xuất bản Giáo dục giao cho Công ty thực hiện in sách giáo khoa, chiếm 33,8% tổng sản lượng sách giáo khoa của Nhà Xuất bản.
· Tạp chí, sách và các ấn phẩm in khác: Bên cạnh sản phẩm chính là sách giáo khoa, Công ty còn in một số tạp chí và sách khác như tạp chí Toán học và tuổi thơ, Báo Giáo dục và Thời đại, vở bài tập, sách giáo viên, sách tham khảo, kỷ yếu… chiếm khoảng 20% sản lượng trang in thành phẩm của Công ty hàng năm. Năm 2006, Công ty đã sản xuất khoảng 800 triệu trang in của nhóm của sản phẩm này.
· Kinh doanh thiết bị giáo dục và nguyên vật liệu ngành in như mực in, bản kẽm, giấy in... đóng góp khoảng 5% vào doanh thu và lợi nhuận Công ty.
4.3. Quy trình sản xuất sản phẩm


Giai đoạn chế bản

Tổ chế bản nhận bản can, phim, bản thảo, ma két tiến hành bình bản, đặt bản bình lên bản kẽm để nội dung phim in vào bản kẽm (phơi bản), sau đó chuyển bản kẽm xuống phân xưởng in.

Giai đoạn cắt rọc

Tổ cắt rọc nhận giấy lô, cắt rọc giấy thành giấy theo khổ in và chuyển lên cho Phân xưởng in. 

Giai đoạn in

Phân xưởng in nhận bản kẽm, giấy,mực in đưa lên máy in, ra sản phẩm tờ in và chuyển sang Phân xưởng hoàn thiện sách.

Giai đoạn hoàn thiện sách

Phân xưởng hoàn thiện sách nhận tờ in từ Phân xưởng in và tiến hành gấp, xếp và đóng, xén, bao gói và giao nộp sản phẩm.
4.4. Hoạt động kinh doanh của Công ty
(1) Danh mục sản phẩm chính: 

· Sách giáo khoa, sách tham khảo cho học sinh, giáo viên;
· Bản đồ, tranh ảnh giáo khoa: Bản đồ lịch sử, địa lí, sinh học... dùng cho học tập và giảng dạy;
· Báo, tạp chí chuyên ngành;
· Nhãn mác sản phẩm, tờ rơi, quảng cáo.
(2) Nguyên vật liệu
Nguyên vật liệu chính

	Danh mục
	Nhà cung cấp
	Tỷ trọng % trong giá vốn
	Xuất xứ

	Giấy in bìa
	- Công ty CP SXTM & Dịch vụ Đức Hùng
	1-2%
	Việt Nam

	Giấy in ruột
	· Tổng Công ty giấy Việt Nam (Việt Trì, Phú Thọ).

· Chi nhánh Công ty giấy Tân Mai.

· NXBGD tại TP. Hà Nội.
· Công ty CP SX TM & DV Đức Hùng.
	60 - 65%
	Việt Nam, Hàn Quốc...

	Mực in, bản in
	Công ty TNHH Kim Nam Phương (Quảng Tây, Trung Quốc)
	5 - 7%
	Trung Quốc

	Keo nóng
	Công ty TNHH Ngân Linh
	3 - 4%
	Đài Loan, Thái Lan


Nguyên vật liệu phụ

	Danh mục
	Xuất xứ

	· Hóa chất (Dầu hỏa, dung môi, xăng, aceton..)
	Việt Nam

	· Băng dính, chỉ khâu, thép, màng nilon...
	Việt Nam


Nguồn cung cấp nguyên vật liệu đa dang, ổn định. Có thể mua từ các nhà cung cấp trong nước hoặc nhập khẩu trực tiếp từ nước ngoài.
Biến động giá nguyên vật liệu trong giai đoạn 2003 - 30/09/2006
Giá nguyên vật liệu trong giai đoạn năm 2003, 2004, 2005 và 9 tháng đầu năm 2006 trên thị trường có biến động, cụ thể:
Bảng 4: Biến động giá nguyên vật liệu giai đoạn từ năm 2003 đến 30/09/2006
	Nguyên vật liệu
	Đvt
	Năm 2003
	Năm 2004
	Năm 2005
	30/09/2006

	- Giấy in ruột
	kg
	11 781
	11 660
	11 564
	11 890

	- Giấy in bìa
	kg
	12 773
	16 500
	16 900
	17 200

	- Bản in
	bản
	50 000
	48 140
	50 547
	47 366

	- Mực in Trung quốc
	kg
	40 150
	36 500
	34 000
	37 500

	- Keo vào bìa
	kg
	31 500
	31 700
	33 000
	39 000


Nguồn: Công ty Cổ phần In SGK tại TP. Hà Nội
Hiện tại, toàn bộ giấy lô để in sách giáo khoa của Công ty được mua từ NXBGD với giá ưu đãi do NXBGD là khách hàng lớn của Công ty Giấy Bãi Bằng nên thường được mua giấy với giá thấp. Giá giấy từ nguồn NXBGD tương đối ổn định so với giá giấy từ các nguồn bên ngoài. Nếu tháng 6 năm 2006, giá giấy in từ các nguồn ngoài NXBGD đã tăng khoảng 10% so với cùng kỳ năm 2005 thì giá giấy in từ nguồn NXBGD chỉ tăng khoảng 1%.
Bảng 5: Biến động giá giấy từ nguồn ngoài NXBGD giai đoạn 2004 - 30/09/2006
Đơn vị tính: đồng/kg
	TT
	Tên vật liệu
	Năm 2004
	Năm 2005
	30/09/2006

	1
	Giấy bìa Đúp lếch
	7 891
	8 990
	10 459

	2
	Giấy Đồng Nai
	11 363
	12 181
	12 463

	3
	Giấy Bãi Bằng
	11 033
	10 513
	11 530


Nguồn: Công ty Cổ phần In SGK tại TP. Hà Nội

Do đặc thù riêng doanh nghiệp con của NXBGD hoạt động trong lĩnh vực in sách giáo khoa, những hợp đồng mua giấy của Công ty thường đi kèm với hợp đồng in sách của NXBGD. Nhìn chung, nguyên liệu của Công ty chủ yếu là nguyên liệu trong nước, bên cạnh đó được thêm sự hỗ trợ của Công ty mẹ nên nguồn nguyên liệu tương đối ổn định.
(3) Sự biến động của chi phí sản xuất trong giai đoạn 2005 - 30/09/2006
Cơ cấu chi phí sản xuất kinh doanh của Công ty chủ yếu gồm chi phí nguyên vật liệu, chi phí khấu hao và chi phí nhân công, cụ thể:
	Chi phí giấy in (Giấy in bìa và giấy in ruột)
	65% - 70%

	Chi phí mực in, bản in và NVL phụ khác
	5% - 10%

	Chi phí khấu hao
	10%

	Chi phí nhân công và chi phí quản lý DN
	15%

	Tổng cộng
	100%


Chi phí sản xuất 9 tháng đầu năm 2006 so với năm 2005 tăng trung bình khoảng 3% chủ yếu giá cả nguyên vật liệu đầu vào tăng như giá giấy in, giá keo...

(4) Trình độ công nghệ
Dây chuyền sản xuất của Công ty được đầu tư hiện đại, đồng bộ với nhiều máy in và máy hoàn thiện sách nhập khẩu từ Đức, Nhật Bản, Trung Quốc đảm bảo cho sản phẩm in đạt chất lượng cao, bao gồm dây chuyền chế tạo khuôn in, dây chuyền in 0ffset 1 màu, 2 màu, 4 màu, dây chuyền  cắt rọc giấy (pha giấy trắng) và dây chuyền hoàn thiện sách, cụ thể:
Dây chuyền chế tạo khuôn in

Máy phơi bản INTERPLATER có xuất xứ từ CHLB Đức, năm sử dụng 2003, khổ 115 x 90 cm, với hệ thống hút hơi tốc độ cao hệ thống ánh sáng hai giai đoạn và bộ phận  khuếch tán loại bỏ vết bẩn.
Dây chuyền in offset

· Hệ thống máy in 1 màu: Tổng công suất thiết kế 46.000 tờ/giờ, trong đó: 

· 2 máy in 1 màu của Trung Quốc khổ 78 x 54 cm, công suất thiết kế 7.000 tờ/giờ, năm sản xuất 1972, năm sử dụng 1975.

· 3 máy in 1 màu của Trung Quốc khổ 90 x 60 cm, công suất thiết kế 7.000 tờ/giờ, năm sản xuất 1972, năm sử dụng 1975.

· 1 máy in cuộn khổ 84 x 64 cm do Mỹ sản xuất từ năm 1968, sử dụng năm 1995. Công suất thiết kế 11.000 tờ/giờ.
· Hệ thống máy in 2 màu: Tổng công suất thiết kế 50.000 tờ/giờ 

· 6 máy in 2 màu khổ 72 x 52 cm của Nhật Bản, CHLB Đức sản xuất từ năm 1996 đến năm 2002, công suất thiết kế 7.000 tờ/giờ. Sử dụng từ 1996 đến 2002.
· Hệ thống máy in 4 màu: Tổng công suất  thiết kế 14.000 tờ/giờ: 

· 1 máy in 4 màu 16 trang (2 mặt 2/2) của CHLB Đức, khổ 72 x 101 cm, công suất thiết kế 14.000 tờ/giờ, năm sản xuất 2002, năm sử dụng 2003.
Dây chuyền hoàn thiện sách

· Hệ thống máy gấp
· 2 máy gấp STALH của CHLB Đức gấp 3 vạch, công suất thiết kế 11.000 tờ/giờ, năm sản xuất 1994, năm sử dụng 1994.
· 1 máy gấp CHLB Đức, công suất thiết kế 11.000 tờ/giờ, năm sản xuất 2002, năm sử dụng 2003.

· 1 máy gấp của Trung Quốc, công suất thiết kế 7.000 tờ/giờ, năm sản xuất 2004, năm sử dụng 2004.
· Hệ thống máy bắt

· Máy bắt ITOLIKAI của Nhật Bản, công suất thiết kế 5.000 tờ/giờ, năm sản xuất 1997, năm sử dụng 1997.
· Hệ thống máy khâu chỉ
· 7 máy khâu chỉ của Nhật, Đức, Ý và Trung Quốc, công suất thiết kế của mỗi máy 3.000 tờ/giờ.
· Hệ thống máy vào bìa
· Máy vào bìa keo nhiệt của Đài Loan, công suất thiết kế 4.000 tờ/giờ, năm sản xuất 1996, năm sử dụng 1996.
· Hệ thống máy đóng thép

· 4 máy đóng thép của Trung Quốc, công suất thiết kế 1.500 cuốn/giờ.
· Hệ thống máy dao 1 mặt
· 4 máy dao 1 mặt của Trung Quốc, năm sản xuất 1979, năm sử dụng 1975.
· 1 máy dao 1 mặt của CHLB Đức, năm sản xuất 1994, năm sử dụng 1995.

· Hệ thống máy dao 3 mặt
· 2 máy dao 3 mặt của Trung Quốc, công suất thiết kế 12.000 cuốn/giờ, năm sản xuất 1995, năm sử dụng 1996.
· Dây chuyền cắt rọc giấy

· 2 máy cắt rọc giấy trắng do Việt Nam sản xuất, công suất thiết kế 40.000 tờ/giờ, năm sản xuất 1990, năm sử dụng 1990.
(5) Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm

Bộ phận KCS chịu trách nhiệm kiểm tra chất lượng sản phẩm. Bộ phận này gồm 3 công nhân thợ bậc cao, chuyên kiểm tra chất lượng sản phẩm ở tất cả các công đoạn: Từ cắt rọc giấy, bình bản, phơi bản, in offset, đến hoàn thiện sách. Toàn bộ sản phẩm không đạt tiêu chuẩn đều bị loại bỏ.

Bảng 6: Một số tiêu chuẩn chất lượng sản phẩm của HAPCO

	TT
	Quy cách sản phẩm
	Phân loại chất lượng

	
	
	A
	B

	Công đoạn cắt rọc giấy

	1
	Kích thước
	
	

	
	Cắt đúng kích thước theo phiếu sản xuất
	DS ≤ 1mm
	1<DS≤ 1,5mm

	
	Chênh lệch giữa các tờ giấy trong 1 ram khi xa cắt
	DS ≤ 1mm
	1<DS≤ 1,5mm

	
	Độ méo của giấy khi gấp vuông góc
	DS ≤ 1mm
	1<DS≤ 1,5mm

	2
	Bề mặt giấy
	
	

	
	Không nhăn, rách, thủng hoặc sạn bẩn, ố vàng; Không để gấp góc, quăn mép giấy
	≤ 2/5000 tờ
	Từ 2-5/5000 tờ

	Công đoạn bình bản

	1
	Nội dung
	
	

	
	Đúng nội dung, đủ các thông tin của ruột và bìa sách từng tài liệu, kiểm tra chất lượng bản can, phim
	Không được sai

	
	Sửa lại những nét mất, mờ cho đủ độ đen cần thiết
	Không sót lỗi
	1 lỗi mất nét

	2
	Độ chính xác
	
	

	
	Không bình ngược trang can, phim, hình ảnh, số trang
	Không được sai

	
	Độ chồng màu của từng đế bình phải chính xác, hình ảnh, chữ, màu không nhầm lẫn
	Chính xác
	1 lỗi: DS ≤ 0,2mm

	Công đoạn phơi bản

	1
	Nội dung
	
	

	
	Đủ mọi chi tiết, phần tử in trên bản bình đảm bảo độ nét, trung thành với bản gốc
	Đạt ≥ 95%
	90%<DS≤95%

	2
	Chất lượng bản phơi
	
	

	
	Bản phơi không bị màng do hiện hoặc chiếu sáng chưa đủ thời gian
	Đạt yêu cầu
	Phải sửa chữa hoặc hiện lại bản

	
	Bản phơi do hiện quá thời gian, chữ và hình gai nét 
	Đạt yêu cầu
	Bản gai nét

	
	Bản bẩn do chưa tút hết vết băng dính, vết phim hoặc để sạn bẩn trên kính phơi
	Không xảy ra 1 lỗi
	Phải yêu cầu tút lại ≥ 2 lỗi

	
	Bản mất hoặc giảm mật độ t’ram, mật độ nét do kênh phim
	Không xảy ra

	Công đoạn in offset

	1
	Độ nét các phần tử
	
	

	
	Hình ảnh, chữ, khung, dòng kẻ, nền, số… phải hiện rõ, đều và đủ mực
	85%-90%
	75%-85%

	
	Không để dồn mực thấm sang mặt sau, không để tờ in bẩn lưng
	TB<1 tờ/3000 SP
	Từ 1-3 tờ/3000 SP

	2
	Sắc độ mực in (đúng màu theo mẫu
	
	

	
	Đồng mầu, no mực theo mẫu
	Đạt ≥90%
	Từ 75% đến 90%

	Công đoạn hoàn thiện sách

	1
	Tờ gấp
	
	

	
	Tờ gấp phải được vuốt phẳng, không nhăn đầu gáy, gấp góc.
	Không có lỗi hoặc TB ≤ 1t/1000 tờ
	Từ 1-5 tờ /1000 tờ

	
	Các vạch gấp phải chính xác giữa gáy sách, số trang và bát chữ chồng khít nhau
	DS ≤ 1mm
	1<DS≤1,5mm

	
	Phát hiện trắng mặt, không đúng thứ tự trang, nhầm tay, lộn tay sách
	Không có lỗi
	1 tờ trong lô sản phẩm

	
	Loại bỏ tờ in bẩn, rách, gấp mép
	TB≤3t/20000 tờ
	Từ 3 đến 5 tờ/20000 tờ

	
	Đúng số lượng trong bó quy định cho từng chủng loại giấy
	± 1 tờ/bó
	≤± 2 tờ/bó
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(6) Hoạt động Marketing

Hoạt động marketing của Công ty thực hiện theo hướng: 

· Chính sách sản phẩm: Đảm bảo chất lượng sản phẩm in đẹp, đảm bảo tính kỹ thuật, mỹ thuật của sản phẩm in.

· Chính sách khách hàng: Khách hàng chính của Công ty là Công ty mẹ - Nhà Xuất bản Giáo dục, chiếm tới 95% tổng doanh thu của Công ty. Ngoài ra, Công ty còn khai thác thêm các sản phẩm in khác.
· Chính sách giá: Công ty đảm bảo một mức giá thành hợp lý cho các sản phẩm chất lượng cao của Công ty.

· Chính sách quảng bá: Công ty thường xuyên tham gia các hội chợ trong nước để quảng bá thương hiệu của Công ty.
(7) Sản phẩm mới
Phòng Kỹ thuật phụ trách việc nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới của Công ty. Hiện nay, Công ty đang chuẩn bị đầu tư phát triển và nâng cao chất lượng sản phẩm lịch Bloc, vở học sinh... để đáp ứng nhu cầu xuất khẩu.
4.5. Vị thế và đối thủ cạnh tranh của Công ty trong ngành
(1) Vị thế của HAPCO trong ngành

· Hiện nay, có 4 công ty in trực thuộc NXBGD là Công ty Cổ phần In Diên Hồng, Công ty cổ phần in Sách giáo khoa tại thành phố Hà Nội, Công ty Cổ phần in Sách giáo khoa Hòa Phát, và Công ty Cổ phần in Sách giáo khoa tại thành phố Hồ Chí Minh. Hàng năm, Công ty In SGK tại TP. Hà Nội thực hiện in khoảng 33,8% tổng số trang in của Nhà Xuất bản Giáo dục.
· Là đơn vị có truyền thống 30 năm in sách giáo khoa phục vụ sự nghiệp giáo dục. Nhiều năm liên tục được công nhận là đơn vị dẫn đầu trong việc đảm bảo số lượng, chất lượng in sách giáo khoa.

· Công nghệ in và hoàn thiện sau in hiện đại.

· Đội ngũ lao động có trình độ, có kinh nghiệp lâu năm, kỹ thuật cao.

· Có nhiều bạn hàng, đối tác truyền thống, đã quan hệ nhiều năm.
(2) Đánh giá một số đối thủ cạnh tranh

· Công ty CP in và Thương mại Thống nhất.

· Công ty in Khoa học Kỹ thuật.

· Công ty CP in vật tư Ba Đình.
(3) Đánh giá sự phù hợp của Công ty trong định hướng phát triển của ngành

Trong thời gian tới, ngành in sẽ có nhiều cơ hội để phát triển khi nhu cầu về văn hóa đọc sách, báo, tạp chí của xã hội ngày càng lớn, yêu cầu về in ấn bao bì, quảng cáo.... với chất lượng cao, nhiều màu, trên nhiều chất liệu.

(4) Triển vọng phát triển của ngành

Phân tích độ lớn của thị trường, tốc độ tăng trưởng và triển vọng phát triển, thuận lợi khó khăn: Trong tương lai, ngành in sẽ có nhiều cơ hội để phát triển khi nhu cầu về văn hóa đọc sách, báo, tạp chí của xã hội ngày càng lớn, yêu cầu về in ấn bao bì, quảng cáo... với chất lượng cao, nhiều màu, trên nhiều chất liệu.

Các khách hàng chính của Công ty
· Nhà xuất bản Giáo dục: trụ sở 81 Trần Hưng Đạo - Hà nội, là Công ty mẹ. NXB Giáo dục là đơn vị trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo với chức năng chính là xuất bản, in và phát hành các loại sách phục vụ ngành giáo dục và nhu cầu khác của toàn xã hội. NXB Giáo dục là một trong những NXB lớn nhất cả nước.

· Báo Giáo dục và Thời đại: Trụ sở tại 29B Ngô Quyền - Hà Nội, là cơ quan ngôn luận của Bộ Giáo dục và Đào tạo, chuyên phát hành các loại sách, tạp chí, báo ngày, tuần tháng.

· Công ty CP Sách giáo dục tại Hà nội: trụ sở 187B Giảng Võ - Hà Nội, là công ty con của NXB Giáo dục, với nhiệm vụ phát hành các loại sách giáo khoa, sách tham khảo... phục vụ học sinh và giáo viên.

· Công ty Bản đồ và Tranh ảnh giáo khoa: Trụ sở 45 Hàng Chuối - Hà Nội, là đơn vị hạch toán phụ thuộc NXB Giáo dục, với nhiệm vụ in và phát hành các loại sách, bản đồ và các loại thiết bị khác phục vụ ngành giáo dục.

Số lượng sản phẩm tiêu thụ đạt cao nhất trong thời gian nào trong năm: Từ tháng 10 năm trước đến tháng 8 năm sau.

Vấn đề giá cả, hàng nhái và các biện pháp của Công ty: 

· Giá cả: chính sách giá cả linh động, phù hợp với thì trường.

· Hàng nhái và các chính sách của Công ty: áp dụng công nghệ hiện đại để nâng cao chất lượng sản phẩm, dùng tem chống giả, bảo đảm việc bí mật từ khâu chế bản đến khi phát hành.

Chính sách của Chính phủ: Ưu tiên phát triển ngành in, thực hiện chính sách ưu đãi về thuế (thuế GTGT cho hoạt động in là 5%), quản lý chặt chẽ việc in ấn phẩm lậu.

4.6. Các hợp đồng lớn đang được thực hiện hoặc đã được ký kết
Tính đến hết 9 tháng đầu năm 2006, Công ty đã thực hiện được 85% kế hoạch năm với nhiều hợp đồng lớn được ký kết, cụ thể:
Bảng 7: Danh mục các hợp đồng lớn HAPCO đang thực hiện
	STT
	Tên đối tác
	Nội dung HĐ
	Giá trị HĐ
	Thời hạn

	1
	NXB Giáo dục tại TP Hà Nội
	2,3 tỷ trang in khổ 14.3cm x 20.3 cm
	35 tỷ đồng
	tháng 10/2006

	2
	Công ty CP SGD Hà Nội
	0.3 tỷ trang in khổ 14.3cm x 20.3 cm
	3,8 tỷ đồng
	tháng 12/2006

	3
	Báo Giáo dục và Thời đại
	85 triệu trang in khổ 14.3 x 20.3 cm
	2 tỷ đồng
	tháng 12/2006
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4.7. Kế hoạch phát triển kinh doanh
Từ nay đến năm 2010 và những năm tiếp theo, Công ty sẽ từng bước đa dạng hóa sản phẩm, đa dạng hóa loại hình kinh doanh. Cụ thể như

· Ngoài việc in sách giáo khoa và các loại ấn phẩm khác cho các bạn hàng truyền thống như hiện nay. Công ty sẽ từng bước đổi mới máy móc thiết bị in và gia công để làm các mặt hàng cao cấp và các mặt hàng khác như: tem, nhãn sản phẩm, làm hộp caton, in trên các chất liệu polyme...

· Thông qua việc đấu thầu cạn tranh để in sách giáo khoa và các ấn phẩm khác cho các nước như Lào, Campuchia... Sản xuất vở học sinh thông qua việc in và gia công sách, vở viết Atico của Mỹ.

· Tận dụng mặt bằng, diện tích đất đai, nhà xưởng... để cho thuê hoặc liên doanh sản xuất các loại giấy ăn cao cấp, giấy vệ sinh...
(1) Định hướng phát triển của HAPCO
· Trong những năm tới sẽ từng bước nâng cấp Cửa hàng tại 187B Giảng võ thành Công ty con chuyển kinh doanh các loại máy móc, thiết bị và nguyên vật liệu, vật tư phục vụ ngành in. Kinh doanh, các loại sách và thiết bị giáo dục.

· Tiếp tục đầu tư máy móc, thiết bị hiện đại, để cạnh tranh với các nước trong khu vực để in được các tài liệu, tập san, tạp chí cao cấp ở trong nước và khu vực.
(2) Mục tiêu cơ bản của HAPCO
· Ổn định và phát triển bền vững, đảm bảo và nâng cao thu nhập của người lao động, cổ tức cho các cổ đông hằng năm đạt từ 15% trở lê
· Từng bước mở rộng thị trường, chiếm lĩnh thị phần, tăng doanh thu đảm bảo lợi nhuận năm sau cao hơn năm trước ít nhất 5%.

· Sớm đưa Công ty trở thành đơn vị sản xuất kinh doanh đa dạng hóa sản phẩm, đa dạng hóa loại hình kinh doanh, để Công ty có thể phát triển nhanh, ổn định, bền vững trong những năm đầu khi Việt nam trở thành thành viên của Tổ chức thương mại thế giới WTO.
5. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 2003 – 30/09/2006
5.1. Kết quả hoạt động kinh doanh

Chi tiết kết quả sản xuất, kinh doanh của Công ty năm 2003 đến 9 tháng năm 2006 được thể hiện trong Bảng 8 và Bảng 9, được phân tích trong Bảng 10 dưới đây.

Bảng 8: Sản lượng, doanh thu và lợi nhuận gộp của Công ty phân theo nhóm sản phẩm năm 2005 và 9 tháng 2006

	Sản phẩm
	2005
	9 tháng 2006

	
	Giá trị
	Tỷ lệ
	Giá trị
	Tỷ lệ

	Sản lượng (triệu trang in)

	Sách giáo khoa
	2 018
	73%
	1 855
	76%

	Sách và tạp chí khác
	747
	27%
	582
	24%

	Tổng
	2 765
	100%
	2 437
	100%

	Doanh thu (triệu đồng)

	Sách giáo khoa
	36 741
	73%
	34 291
	77%

	Sách và tạp chí khác
	12 531
	25%
	9 016
	20%

	Khác
	1 025
	2%
	1 243
	3%

	Tổng
	50 297
	100%
	44 550
	100%

	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh (triệu đồng)

	Sách giáo khoa
	4 450
	81%
	4 112
	77%

	Sách và tạp chí khác
	823
	15%
	1 097
	21%

	Khác
	220
	4%
	124
	2%

	Tổng
	5 493
	100%
	5 333
	100%


Bảng 9: Kết quả SX-KD của HAPCO năm 2003 - 30/09/2006
Đơn vị tính: đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2003
	Năm 2004
	Năm 2005
	30/09/2006

	1
	Tổng giá trị tài sản
	31 719 666 877
	33 557 955 869
	28 826 078 330
	29 643 835 980

	2
	Doanh thu thuần
	21 668 892 099 
	53 070 691 805
	50 297 611 922
	44 549 768 480

	3
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	-93 892 106
	3 905 980 967
	5 492 792 310
	5 333 807 490

	4
	Lợi nhuận khác
	918 094 351
	668 051 208
	413 769 327
	39 385 438

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	824 202 245
	4 574 032 175
	5 906 561 637
	5 373 192 928

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	560 457 527
	4 414 309 887
	5 906 561 637
	4 620 945 918

	7
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%)
	
	19%
	20%
	

	8
	Tỷ lệ cổ tức (%)
	
	14.5%
	15%
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Bảng 10: Một số chỉ tiêu tài chính của HAPCO 2003 - 2005
	Chỉ tiêu
	Năm 2003
	Năm 2004
	Năm 2005

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	TSLĐ/Nợ ngắn hạn 
	0.61
	1.27
	2.90

	(TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn 
	0.30
	0.55
	0.79

	 
	
	
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	0.64
	0.53
	0.32

	Nợ ngắn hạn/Tổng nợ
	0.32
	0.39
	0.24

	 
	
	
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	Vòng quay hàng tồn kho
	10
	12
	11

	Vòng quay khoản phải thu
	11
	11
	10.5

	Vòng quay TSCĐ
	2
	2
	2.1

	 
	
	
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	2.59%
	8.3%
	11.74%

	ROA
	1.77%
	13.15%
	20.49%

	ROE
	5%
	29.5%
	33.0%


Công ty có khả năng thanh toán tương đối tốt các khoản nợ, đặc biệt là trong năm 2005. Hệ số thanh toán hiện hành và hệ số thanh toán nhanh của Công ty năm 2005 lần lượt là 1.27 và 0.55.
Tính đến thời điểm 30/09/2006, Công ty không còn bất kỳ một khoản vay nợ ngắn hạn nào, trong khi các khoản vay dài hạn còn lại rất ít. Các chỉ số cơ cấu vốn phản ánh tỷ lệ nợ của Công ty cân đối. Tỷ số Nợ/Tổng tài sản của Công ty hiện tại vẫn ở mức trung bình khoảng 60% và ổn định qua hai năm 2003 và 2004. Năm 2005, do kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty rất tốt nên Công ty đã tiến hành trả phần lớn số nợ vay dài hạn.
Vòng quay hàng tồn kho của Công ty ổn định qua ba năm và khoản 10 – 12 lần/năm. Vòng quay hàng tồn kho là thước đo tính hiệu quả của doanh nghiệp trong việc tiêu thụ hàng tồn kho. Vòng quay hàng tồn kho càng lớn, hiệu quả tiêu thụ hàng tồn kho càng cao. Vòng quay khoản phải thu của HAPCO khoảng 11 lần/năm và rất ổn định trong giá đoạn 2003 - 2005. Điều này phán ánh tính hiệu quả của HAPCO trong việc thu hồi nợ, vòng quay khoản phải thu càng lớn, hiệu quả thu hồi nợ càng cao nhờ vào hệ thống khách hàng quen thuộc.
Trong hai năm 2004 và 2005, hiệu quả hoạt động SX-KD của HAPCO cao. Các chỉ số ROA (Lợi nhuận trên Tổng Tài sản) tăng từ 13,15% năm 2004 lên đến 20,49% năm 2005, ROE (Lợi nhuận trên Vốn chủ sở hữu) tăng từ 29,5% năm 2004 lên đến 33,0% năm 2005. Trong năm 2006, Công ty dự kiến sẽ tiếp tục duy trì được khả năng sinh lời ở mức ổn định ROE đạt từ 40%-45%.

5.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh

(1) Biến động giá nguyên liệu

Giá nguyên liệu là một trong những nhân tố ảnh hưởng tới hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Mặc dù vậy, trong những năm qua, nhờ sự hỗ trợ của Công ty mẹ là Nhà Xuất bản Giáo dục, giá nguyên liệu của Công ty tương đối ổn định.

(2) Biến động giá bán sản phẩm

Biến động giá bán sản phẩm là một trong những nhân tố có khả năng ảnh hưởng tới hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Mặc dù vậy, giá bán sản phẩm của Công ty ổn định qua các năm. Hợp đồng nguyên tắc bán sản phẩm được ký hàng năm, trong đó thống nhất về giá in cho từng số lượng, số lượng in càng thấp, đơn giá càng cao.
(3) Sản lượng sản phẩm

Do chi phí sản xuất tương đối ổn định nên lợi nhuận của Công ty phụ thuộc chủ yếu vào doanh thu. Trong năm 2005 và 2006, nhờ sản lượng sản phẩm in lớn, đặc biệt từ khách hàng là NXBGD nên Công ty có lợi nhuận tương đối cao.

(4) Chu kỳ của sản phẩm

Chu kỳ sản xuất của sản phẩm cũng là một nhân tố ảnh hưởng tới hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong 6 tháng đầu năm 2006. Sản phẩm in sách giáo khoa thường tập trung vào đầu năm và giữa năm để phục vụ cho năm học mới. Chính vì vậy doanh thu và lợi nhuận từ in sách giáo khoa nửa đầu năm thường cao hơn nửa cuối năm. Sản phẩm vở học sinh được tiêu thụ nhiều vào trong năm học và giảm mạnh vào 3 tháng hè nên thường doanh thu và lợi nhuận từ sản phẩm này vào nửa cuối năm cao hơn nửa đầu năm. 

5.3. Tình hình hoạt động tài chính

Các chỉ tiêu cơ bản bao gồm các mục như tỷ lệ khấu hao của tài sản cố định, mức lương bình quân của cán bộ công nhân viên, các khoản nộp theo luật định, tỉ lệ trích lập các quỹ và tình hình công nợ hiện nay.

· Trích khấu hao tài sản cố định: Do đặc thù lĩnh vực kinh doanh chính của HAPCO là ngành sản xuất công nghiệp in, Tỷ lệ khấu hao tài sản cố định của Công ty hiện đang áp dụng theo phương pháp đường thẳng được quy định tại Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 của Bộ Tài chính về ban hành chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao tài sản cổ định. Thời gian khấu hao cụ thể như sau:

	
	Thời gian khấu hao (năm)

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	5-10 năm

	Máy móc thiết bị
	3-10 năm

	Phương tiện vận tải, thiết bị truyền dẫn
	6-10 năm

	Thiết bị văn phòng
	3-5 năm


· Mức lương bình quân: Thu nhập bình quân của người lao động năm 2005 là 2.158.000 đồng/người/tháng, 9 tháng đầu năm 2006 là 2.232.000 đồng/người/tháng.

· Thanh toán các khoản nợ đến hạn: Công ty Cổ phần In Sách giáo khoa tại TP. Hà Nội thực hiện đầy đủ việc thanh toán các khoản nợ đến hạn phải trả. Theo báo cáo kiểm toán, tại thời điểm 31/12/2005, Công ty không có bất kỳ khoản nợ quá hạn nào.
· Các khoản phải nộp theo luật định: Công ty thực hiện đầy đủ việc nộp thuế hàng năm cho Nhà nước theo đúng luật định.

· Trích lập các quỹ theo luật định: Công ty trích lập và sử dụng các quỹ theo các quy định về quản lý tài chính và hạch toán kinh doanh của Công ty được Hội đồng Quản trị thông qua hàng năm. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ III (2006 - 2010) Công ty đã quyết định trích lập các quỹ như sau: 

· Quỹ Đầu tư phát triển: trích 45% - 50% Lợi nhuận sau thuế.
· Quỹ Dự phòng tài chính: trích 5% Lợi nhuận sau thuế.

· Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức: trích 15% - 17% vốn điều lệ.
· Quỹ Khen thưởng, phúc lợi: trích 3 tháng lương thực hiện.
· Tổng dư nợ vay: Tính đến thời điểm 30/09/2006, tổng dư nợ vay của HAPCO như sau:
Bảng 11: Tổng dư nợ vay của HAPCO tính đến 30/09/2006
	STT
	Đơn vị cho vay
	Lãi suất (%)
	Dư nợ
(VND)

	I
	Vay ngắn hạn
	
	-

	II
	Vay dài hạn
	
	

	1
	+ Ngân hàng NN Đông anh
	0.75
	1 836 772 800

	2
	+ Ngân hàng NN Đông anh
	0.7
	1 492 000 000

	3
	+ Ngân hàng NN Đông anh
	0.78
	  1 671 227 200

	
	Tổng cộng
	
	5 000 000 000


Nguồn: HAPCO

Đặc thù là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực in SGK nên HAPCO có dòng tiền tương đối ổn định qua các năm. Vì vậy, nhu cầu vay vốn ngắn hạn của Công ty nếu có chỉ nhằm mục đích tài trợ cho vốn lưu động. Tại thời điểm 30/09/2006, Công ty không có khoản vay nợ ngắn hạn nào.
Khoản vay dài hạn của Công ty được sử dụng để đầu tư mua dây chuyền máy in SGK 2 màu và máy in SGK 4 màu.
· Tình hình công nợ (Nợ phải thu, nợ phải trả)
Tính đến thời điểm 30/09/2006, HAPCO không có các khoản nợ phải thu khó đòi nào.

· Khoản mục chi phí xây dựng cơ bản dở dang
Tại thời điểm 30/09/2006, Công ty đã quyết toán hết những khoản chi phí xây dựng cơ bản dở dang.
· Các khoản mục bị ngoại trừ trong Báo cáo kiểm toán năm 2005
Báo cáo tài chính năm 2005 của HAPCO được Công ty Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC) kiểm toán. Trong Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2005 của Công ty bị ngoại trừ khoản:

· Lãi tiền vay dài hạn Ngân hàng: Công ty chưa phản ánh đủ chi phí lãi vay vào kết quả hoạt động kinh doanh số tiền 419.154.178 đồng.
· Giá trị thành phẩm tồn kho: Do chưa xác định được giá thành sản xuất của sản phẩm hoàn thành nên Công ty tạm ghi nhận giá trị thành phẩm tồn kho theo giá tạm tính với giá trị là 406.688.258 đồng.
Bên cạnh đó, Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2005 của Công ty còn lưu ý một số điểm, cụ thể:
· Quỹ lương năm 2005 của Công ty được xác định theo đơn giá 1 đồng tiền lương trên 1 đồng Lợi nhuận trước thuế TNDN;

· Một số khoản chi chưa đầy đủ chứng từ theo quy định.

Chi tiết giải trình từng khoản bị ngoại trừ và những điểm cần lưu ý trong Báo cáo kiểm toán năm 2005 như sau:

· Năm  2003, Nhà máy in Sách giáo khoa vay của Ngân hàng Nông nghiệp Đông Anh số tiền là 20 840 883 904 đồng để đầu tư mua máy móc thiết bị. Dự tính khoản vay này sẽ được hoàn trả hết cả gốc và lãi sau 5 năm. Do vậy, số tiền lãi vay của năm 2005 sẽ được phân bổ cho các năm tiếp theo.
· Hoạt động sản xuất kinh doanh trong lĩnh vực in SGK nên mức lương cho người lao động của Công ty được xác định trên cơ sở khoán sản phẩm. Vì vậy, Quỹ lương năm 2005 được xác định theo đơn giá 1 đồng tiền lương trên 1 đồng Lợi nhuận trước thuế TNDN. Theo đó, mức trích lương cho người lao động theo thực tế sản phẩm sản xuất nhưng không được vượt quá 1 đồng tiền lương trên 1 đồng Lợi nhuận trước thuế TNDN.

· Do đặc thù là doanh nghiệp in SGK nên toàn bộ SGK thành phẩm của Công ty đã sản xuất sẽ được tiêu thụ hết vào tháng 9 hàng năm. Những sản phẩm SGK in trong Quý IV là SGK phục vụ cho năm học sau. Vì vậy, tại thời điểm kết thúc năm tài chính 31/12/2005, những sản phẩm đã hoàn thành của Công ty chưa xác định được giá thành. Công ty ghi nhận giá trị những thành phẩm tồn kho này theo giá tạm tính và toàn bộ sẽ được quyết toán vào năm 2006.
· Một số khoản chi chưa đầy đủ chứng từ của Công ty chủ yếu bao gồm những khoản chi như:
· Chi cán bộ đi công tác;
· Chi mua in thiệp chúc Tết;
· Chi Hội nghị duyệt kế hoạch năm 2005;
· Hỗ trợ kinh phí cho Đảng bộ Công ty;
· Chi tiếp khách.
Tổng cộng những khoản chi này chiếm tỷ trọng rất nhỏ (Tổng cộng là 33.071.000 đồng). Công ty đã hoàn thành việc thu thập hóa đơn, chứng từ giải trình chi tiết những khoản chi này trong năm 2006.
5.4. Chính sách của Công ty đối với người lao động
Tính đến 30/6/2006, Công ty đang sử dụng 259 lao động, trong đó 170 lao động có hợp đồng lao động không xác định thời hạn chiếm 65.6%.

· Chế độ làm việc: 6 ngày/tuần theo yêu cầu sản xuất, nếu công việc nhiều có thể làm thêm giờ hoặc làm thêm ngày chủ nhật. 

· Hợp đồng lao động: 100% cán bộ công nhân viên được ký kết hợp đồng lao động.

· Chế độ thai sản, con nhỏ, nghỉ phép, nghỉ ốm, làm thêm giờ... được thực hiện theo đúng luật lao động.

· Chính sách tuyển dụng lao động, đào tạo: Có qui chế tuyển dụng và đào tạo lao động hàng năm. Kinh phí đào tạo mỗi năm trung bình chi kinh phí cho đào tạo từ  20 đến 25 triệu đồng.

· Chính sách lương, thưởng, phúc lợi: Công ty ban hành qui chế trả lương sản phẩm cho người lao động. 

· Mức lương trung bình 2003 - 2005 là: 1.750.000 đồng.

5.5. Chính sách cổ tức và nguyên tắc trích thù lao HĐQT, BKS
Cổ tức được trích từ lợi nhuận của Công ty, cổ tức được chi trả cho cổ đông khi Công ty kinh doanh có lãi, đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật; và ngay sau khi trả hết số cổ tức đã định, Công ty vẫn đảm bảo thanh toán đủ các khoản nợ đến hạn phải trả.

Số cổ tức được chia cho các cổ đông theo phần vốn góp. Tùy tình hình đặc điểm kinh doanh cho phép, HĐQT có thể tạm ứng cổ tức cho các cổ đông theo 06 (sáu) tháng 01 (một) lần.

Tỷ lệ cổ tức sẽ được Đại hội đồng cổ đông quyết định dựa trên cơ sở đề xuất của Hội đồng quản trị, với căn cứ là kết quả hoạt động kinh doanh của năm hoạt động và phương án hoạt động kinh doanh của các năm tới.

Tỷ lệ chi trả cổ tức được dự kiến duy trì ổn định ở mức 14% - 15%/năm từ khi Công ty chuyển sang hoạt động theo hình thức công ty cổ phần.
6. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát

6.1. Danh sách Hội đồng quản trị

6.1.1. 
Ông Nguyễn Minh Khang - Chủ tịch Hội đồng quản trị

	- Chức vụ hiện tại:
	Phó Tổng giám đốc Công ty NXBGD

	- Giới tính:
	Nam

	- Ngày sinh:
	21/10/1952

	- Nơi sinh:
	Kiến Lưu, Thuỷ Nguyên, Hải Phòng

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Đại học

	- Trình độ lý luận chính trị:
	Cao cấp

	- Quá trình công tác:
	· 1970-1975: Nhập ngũ-Phòng chính trị Bộ tham mưu B2

· 1975-1976: Trung sĩ Phòng chính trị Bộ tham mưu Quân khu 7

· 1976-1979: SV trường ĐHSP TP HCM

· 1979-1987: Cán bộ Chi nhánh Cục xuất bản tại TP HCM

· 1987-1990: Cán bộ Chi nhánh NXBGD tại TP HCM

· 1990-1992: Phó phong Quản lý in – Chi nhánh NXBGD tại TP HCM

· 1992-1999: Trưởng phòng Quản lý in-Chi nhánh NXBGD tại TP HCM

· 2000-2003: Phó giám đốc Chi nhánh NXBGD tại TP HCM

· 2003-2006: Chánh văn phòng  Cty mẹ NXBGD

· 2006 đến nay: Phó Tổng giám đốc Cty mẹ NXBGD, Chủ tịch HĐQT Cy CP in SGK tại TP Hà Nội

	- Số cổ phần nắm giữ:

- Tỷ lệ:
	Đại diện vốn góp 51% của Công ty mẹ NXB Giáo dục.
51%

	- Những người có liên quan:
	

	- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của tổ chức đăng ký giao dịch:
	Không có

	- Lợi ích liên quan đối với việc đăng ký giao dịch:
	Không có


6.1.2. Ông Lê Hồng Quế - Ủy viên
	- Chức vụ hiện tại:
	Bí thư Đảng uỷ, uỷ viên Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty

	- Giới tính:
	Nam

	- Ngày sinh:
	05/05/1955

	- Nơi sinh:
	Xuân Hoà, Thọ Xuân, Thanh Hoá

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư kinh tế & quản lý doanh nghiệp

	- Quá trình công tác:
	· 1972-1974:  Là TNXP tại Lào
· 1974-1975: Ban kiến thiết Nhà máy in SGK

· 1975-1978: Học Kĩ thuật in tại Cộng hoà dân chủ Đức
· 1978-1979: Công nhân Nhà máy in SGK

· 1979-19/81: Bộ đội đơn vị F321

· 1981-1983: Cán bộ phòng TCHC Nhà máy in SGK

· 1983-1985: Phó quản đốc PX in Typo Nhà máy in SGK

· 1985-1993: Quản đốc PX in Typo Nhà máy in SGK

· 1993-2003: Quản đốc PX Sách Nhà máy in SGK

· 2003-2004: Phó Giám đốc Nhà máy in SGK

· 2004 đến nay: Giám đốc Công ty CP in SGK

	- Số cổ phần nắm giữ:

- Tỷ lệ:
	9 700 cổ phần
0,81%

	- Những người có liên quan:
	

	- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của tổ chức đăng ký giao dịch:
	Không có

	- Lợi ích liên quan đối với việc đăng ký giao dịch:
	Không có


6.1.3. Bà Trần Thị Vóc - Ủy viên 

	- Chức vụ hiện tại:
	Phó giám đốc

	- Giới tính:
	Nữ

	- Ngày sinh:
	24/04/1952

	- Nơi sinh:
	Thọ Nguyên, Thọ Xuân, Thanh Hoá

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Kĩ sư Công nghệ hoá học ngành Cao phân tử

	- Quá trình công tác:
	· 1971-1971: Là TNXP ban xây dựng 67 Quảng Bình
· 1978-1984: Học nghề & làm công nhân tại Nhà máy in SGK

· 1985-1987: Nhân viên Phòng KHSX Nhà máy in SGK

· 1988-1993: Quản đốc PX Sách Nhà máy in SGK

· 1993-1997: Phó phòng KHSX Nhà máy in SGK

· 1997-2000: Trưởng phòng KHSX Nhà máy in SGK

· 2000-2004: Phó giám đốc kiêm Trưởng phòng KHSX Nhà máy in SGK

· 2004 đến nay: Đảng uỷ viên, Phó giám đốc, Uỷ viên Hội đồng quản trị Công ty CP in SGK tại TP Hà Nội

	- Số cổ phần nắm giữ:

- Tỷ lệ:
	5 000 cổ phần
0,42%

	- Những người có liên quan:
	

	- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của tổ chức đăng ký giao dịch:
	Không có

	- Lợi ích liên quan đối với việc đăng ký giao dịch:
	Không có


6.1.4. Ông Nguyễn Quang Tiến - Ủy viên 

	- Chức vụ hiện tại:
	Phó giám đốc

	- Giới tính:
	Nam

	- Ngày sinh:
	20/11/1952

	- Nơi sinh:
	Nghĩa Thịnh, Nghĩa Hưng, Nam Định

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Đại học

	- Quá trình công tác:
	· 1972-1975: Là TNXP tại Lào 

· 1975-1979: Học nghề tại Nhà máy in SGK

· 1979-1981: Bộ đội đơn vị D3-E786, F321 quân khu Thủ đô
· 1981-1986: Công nhân Nhà máy in SGK

· 1986-2003:Quản đốc PX in Offset

· 2003 đến nay: Phó giám dốc Công ty cổ phần in SGK

	- Số cổ phần nắm giữ:

- Tỷ lệ:
	5 000 cổ phần
0.42%

	- Những người có liên quan:
	

	- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của tổ chức đăng ký giao dịch:
	Không có

	- Lợi ích liên quan đối với việc đăng ký giao dịch:
	Không có


6.1.5. Ông Nguyễn Văn Đạt- Ủy viên
	- Chức vụ hiện tại:
	Trưởng phòng TCHC 

	- Giới tính:
	Nam

	- Ngày sinh:
	15/06/1954

	- Nơi sinh:
	Tiên Cát, Việt Trì, Phú Thọ

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Đại học

	- Quá trình công tác:
	· 1972-1976: Đi bộ đội & học tại trường Trung học kỹ thuật in

· 1976-1986: Cán bộ kỹ thuật PX Sách
· 1986-1991: Cán bộ Phòng TCHC

· 1991-2005: Phó Phòng TCHC, Uỷ viên Hội đồng quản trị
· 2005 đến nay:Trưởng Phòng TCHC

	- Số cổ phần nắm giữ:

- Tỷ lệ:
	5 000 cổ phần
0,42%

	- Những người có liên quan:
	

	- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của tổ chức đăng ký giao dịch:
	Không có

	- Lợi ích liên quan đối với việc đăng ký giao dịch:
	Không có


6.2. Danh sách Ban kiểm soát

6.2.1. Bà Phan Thị Thu Hà - Trưởng Ban Kiểm soát

	- Chức vụ hiện tại:
	Trưởng ban kiểm soát công ty

	- Giới tính:
	Nữ

	- Ngày sinh:
	28/01/1976

	- Nơi sinh:
	Hải Phòng

	- Trình độ văn hóa:
	12/12

	- Trình độ chuyên môn:
	ĐH Tài chính kế toán

	- Quá trình công tác:
	· 1999-2004: Nhân viên Phòng Kế toán tài vụ Nhà máy in SGK

· 2004-2006: Nhân viên phòng Kế toán tài vụ; Uỷ viên Ban kiểm soát Công ty

· 2006 đến nay: Nhân viên phòng Kế toán tài vụ công ty, Trưởng ban Kiểm soát công ty



	- Số cổ phần nắm giữ:

- Tỷ lệ:
	3 400 cổ phần
0.28%

	- Những người có liên quan:
	

	- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của tổ chức đăng ký giao dịch:
	Không 

	- Lợi ích liên quan đối với việc đăng ký giao dịch:
	Không


6.2.2. Ông Nguyễn Văn Anh - Ủy viên

	- Chức vụ hiện tại:
	Phó Quản đốc PX Sách, Uỷ viên Ban kiểm soát Công ty

	- Giới tính:
	Nam

	- Ngày sinh:
	24/08/1962

	- Nơi sinh:
	Đông Hội, Đông Anh, Hà Nội

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Đại học

	- Quá trình công tác:
	· Từ tháng 10/1986 đến tháng 5/1992: nhân viên thống kê vật tư phòng Kế hoạch vật tư Nhà máy in Sách giáo khoa.

· Từ tháng 5/1992 đến tháng 6/2004: nhân viên cung ứng vật tư phòng Kế hoạch vật tư Nhà máy in Sách giáo khoa.

· Từ tháng 6/2004 đến nay: Phó Quản đốc phân xưởng hoàn thiện Sách Công ty CP in Sách giáo khoa tại TP Hà nội.

	- Số cổ phần nắm giữ:

- Tỷ lệ:
	1 700 cổ phần
0.14%

	- Những người có liên quan:
	

	- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của tổ chức đăng ký giao dịch:
	Không có

	- Lợi ích liên quan đối với việc đăng ký giao dịch:
	Không có


6.2.3. Bà Lã Thị Vân Anh - Ủy viên
	- Chức vụ hiện tại:
	Phó ban KHTC Cty mẹ NXB Giáo dục

	- Giới tính:
	Nữ

	- Ngày sinh:
	10/04/1967

	- Nơi sinh:
	Bắc Giang

	- Trình độ văn hóa:
	10/10

	- Trình độ chuyên môn:
	Đại học

	- Trình độ lý luận chính trị:
	Trung cấp

	- Quá trình công tác:
	· 1995-2005: Chuyên viên Cục TCDN Bộ Tài chính
· 2005 đến nay: Phó ban KHTC Cty mẹ NXBGD

	- Số cổ phần nắm giữ:

- Tỷ lệ:
	

	- Những người có liên quan:
	

	- Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của tổ chức đăng ký giao dịch:
	Không

	- Lợi ích liên quan đối với việc đăng ký giao dịch:
	Không


6.3. Danh sách Ban giám đốc

Ông  Lê Hồng Quế 

Giám đốc điều hành
Bà Trần Thị Vóc


Phó Giám đốc Sản xuất

Ông Nguyễn Quang Tiến

Phó Giám đốc Kỹ thuật.

Chi tiết lý lịch xem ở Phần Sơ yếu lý lịch thành viên HĐQT.

7. Tài sản
7.1. Tài sản

Bảng 12: Một số tài sản chính của Công ty tại thời điểm 30/09/2006

	STT
	Tài sản
	Nguyên giá

(tr.đồng)
	Giá trị còn lại

(tr.đồng)
	Tỷ lệ còn lại

(%)

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	2.239.292.777
	738.733.966
	33,0%

	2
	Máy móc thiết bị
	33.993.706.492
	18.446.645.452
	54,3%

	3
	Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	496.850.670
	204.804.636
	41,2%

	4
	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	93.395.460
	21.753.095
	23,3%

	
	Tổng cộng
	36.823.245.399
	17.346.047.057
	


Nguồn: Báo cáo tài chính 9 tháng năm 2006 của HAPCO
7.2. Đất đai
	TT
	Địa điểm
	Diện tích

(m2)
	Thời điểm bắt đầu thuê
	Loại hình

	1
	Khối 7C - thị trấn Đông anh - Hà nội
	30 000
	1975
	Thuê


8. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức
Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2006 - 2008 của HAPCO được thể hiện chi tiết trong Bảng 13.
Kế hoạch đầu tư năm 2006 của Công ty và tiến độ thực hiện được thể hiện trong Bảng 14. dưới đây.

Bảng 13: Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của HAPCO giai đoạn 2006 - 2008
	Chỉ tiêu
	Năm 2006
	Năm 2007
	Năm 2008

	
	Triệu đồng
	% tăng giảm so với 2005
	Triệu đồng
	% tăng giảm so với 2006
	Triệu đồng
	% tăng giảm so với 2007

	Doanh thu thuần
	50 000
	
	53 000
	+6%
	55 650
	+5%

	Giá vốn hàng bán
	40 991
	+1%
	43 532
	+6.2%
	45 900
	+5.4%

	Lợi nhuận gộp
	9 009
	-4.5%
	9 468
	-5.1%
	9 750
	+3%

	Chi phí hoạt động
	3 079
	-9%
	3 250
	+5.5%
	3 315
	+2%

	Lãi trước thuế
	5 930
	+0.40%
	6 218
	+4.8%
	6 435
	+3.5%

	Thuế TNDN
	830
	+0.40%
	871
	+4.8%
	900
	+3.3%

	LNST
	5 100
	+0.5%
	5 347
	+4.8%
	5 535
	+3.5%

	Tỷ lệ LNST/DTT
	10.2%
	+5%
	10.08%
	-1.2%
	9.95%
	-1.3%

	Tỷ lệ LNST/VCSH
	42.5%
	0.5%
	44.55%
	+4.8%
	46%
	+3.2%

	Cổ tức
	19.6%
	+2%
	20%
	+2%
	20.5%
	+2.5%


Bảng 14: Kế hoạch đầu tư của HAPCO năm 2006

	TT
	Công trình, thiết bị đầu tư
	Đvt
	Số lượng
	Đơn giá

(Dự kiến)
	Vốn đầu tư

(VNĐ)
	Tình hình thực hiện

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Máy vào bìa keo
	cái
	1
	650 000 000
	650 000 000
	tháng 11/2006

	2
	Máy in 2 màu
	cái
	1
	1 200 000 000
	1 200 000 000
	tháng 12/2006

	3
	Máy khâu chỉ
	cái
	1
	200 000 000
	200 000 000
	tháng 12/2006

	 
	Tổng
	
	
	
	2 050 000 000
	


9. Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

· Doanh thu và lợi nhuận của Công ty tương đối ổn định qua các năm do lượng sách in của NXBGD ổn định. Bên cạnh đó, Công ty hiện đang thực hiện các biện pháp giảm thiểu chi phí hoạt động do dự kiến trong các năm tới, giá nguyên liệu tiếp tục biến động.
· Nền kinh tế tăng trưởng cao, kết hợp với yếu tố Việt Nam sắp gia nhập WTO là yếu tố cho sự tăng trưởng bền vững của ngành giáo dục nói chung và in sách giáo khoa nói riêng.
· Công ty liên tục xây dựng những phương án nhằm đa dạng hóa ngành nghề, mở rộng sản xuất kinh doanh nhằm nâng cao lợi nhuận, kết hợp với đầu tư có hiệu quả những dây chuyền in SGK mới. Tuy nhiên, hiệu quả của những dự án này chưa thật rõ ràng, do vậy trong 03 năm tới, kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty ít có khả năng đột biến.
· Trong năm 2008, các chỉ tiêu sản lượng, doanh thu và lợi nhuận của Công ty đều giảm sút do chương trình thay sách cải cách chỉ kéo dài đến năm 2007.
· Bên cạnh đó, để đối phó với biến động giá nguyên liệu trong những năm tới, các Công ty trong ngành sẽ phải thực hiện các biện pháp giảm thiểu chi phí hoạt động để duy trì mức lợi nhuận ổn định.
10. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức xin đăng ký

Không có.

11. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán đăng ký

Không có.

IV. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ

1. Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông
2. Mệnh giá: 10.000 VNĐ (mười nghìn đồng)/cổ phiếu
3. Tổng số chứng khoán: 1.200.000 cổ phiếu
4. Phương pháp tính giá:

  Giá trị sổ sách Công ty    
            Vốn chủ sở hữu

Giá trị một cổ phần  =   ----------------------------------   =     -----------------------------------

   Tổng số cổ phiếu lưu hành               Tổng số cổ phiếu lưu hành

· Tổng số cổ phiếu lưu hành của Công ty Cổ phần In Sách giáo khoa tại TP. Hà Nội từ thời điểm chính thức chuyển sang hoạt động theo hình thức Công ty Cổ phần (ngày 20/05/2004) tới nay luôn ở mức 1.200.000 cổ phiếu.

· Giá trị sổ sách của HAPCO tại thời điểm 31/12/2005 là 17.897.299.363 đồng, giá trị một cổ phần của Công ty là 14.914 đồng/cổ phần.

· Giá trị sổ sách của HAPCO tại thời điểm 30/09/2006 là 20.643.733.281 đồng, giá trị một cổ phần của Công ty 17.203 đồng/cổ phần.
5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài: 

Các pháp nhân và thể nhân nước ngoài có thể mua cổ phần của Công ty Cổ phần In Sách giáo khoa tại TP. Hà Nội theo đúng quy định về tỷ lệ sở hữu của người nước ngoài trong một tổ chức niêm yết, đăng ký giao dịch. Cụ thể tỷ lệ nắm giữ tối đa là 49% tổng số cổ phiếu của Công ty theo Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ và Thông tư số 90/2005/TT-BTC của Bộ Tài chính hướng dẫn thi hành Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg. 

Hiện nay, nhà đầu tư nước ngoài đang nắm giữ 0% cổ phần tại Công ty Cổ phần In Sách giáo khoa tại TP. Hà Nội, như vậy, nhà đầu tư nước ngoài còn được quyền mua thêm 49 % cổ phần tại Cổ phần In Sách giáo khoa tại TP. Hà Nội.
6. Các loại thuế có liên quan:

· Thông tư 126/2004/TT-BTC ngày 24/12/2004 của Bộ Tài chính hướng dẫn thi hành Nghị định số 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của Chính phủ quy định về việc chuyển Công ty Nhà nước thành Công ty cổ phần, doanh nghiệp sau khi cổ phần hóa được hưởng các ưu đãi như đối với doanh nghiệp thành lập mới theo quy định của pháp luật về khuyến khích đầu tư; được miễn thuế 02 năm kể từ khi có thu nhập chịu thuế và giảm 50% số thuế phải nộp trong 02 năm tiếp theo.

· Nghị định 51/1999/NĐ-CP quy định Công ty thành lập mới được miễn 3 năm tiền thuê đất kể từ khi thành lập, kể từ ngày 20/05/2004.
· Thông tư 98/2002/TT-BTC ngày 24/10/2002 quy định Công ty thành lập mới được miễn 100% thuế TNDN trong 2 năm đầu kể từ khi thành lập và giảm 50% trong 2 năm tiếp theo.

· Theo quy định của công văn số 5248/TC-CST của Bộ tài chính ngày 29/04/2005 về việc ưu đãi thuế TNDN cho tổ chức đăng ký giao dịch tại TTGDCK Hà Nội, đối với tổ chức đăng ký giao dịch chứng khoán lần đầu tại TTGDCK Hà Nội, ngoài việc được hưởng các ưu đãi về thuế phù hợp với quy định của Luật thuế TNDN hiện hành, còn được giảm 50% số thuế TNDN phải nộp trong 02 năm tiếp theo kể từ khi giao dịch lần đầu tại TTGDCK Hà Nội.

· Thuế suất thuế TNDN là 28%.

· Theo Thông tư 100/2004/TT-BTC ngày 20/10/2004 của Bộ tài chính hướng dẫn về thuế GTGT và thuế TNDN đối với lĩnh vực chứng khoán, các cá nhân đầu tư chứng khoán được miễn thuế thu nhập đối với khoản thu nhập từ cổ tức và chênh lệch mua bán chứng khoán.

V. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ

1. Tổ chức tư vấn

· Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI)
Trụ sở chính
Địa chỉ: 180 - 182 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Tp HCM

Điện thoại: (84-8) 821 8567
Fax: (84-8) 821 3867


Website:  www.ssi.com.vn
Email: ssi@ssi.com.vn
Chi nhánh tại Hà Nội
Địa chỉ: 25 Trần Bình Trọng, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội.

Điện thoại: (84-4) 942 6718
Fax: (84-4) 942 6719

Email: ssihanoi@hn.vnn.vn
2. Tổ chức kiểm toán 

· Công ty Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC)
Địa chỉ: 01 Lê Phụng Hiểu, Hà Nội.

Điện thoại: (84-4) 8 268 681

Fax: (84-4) 8 253 973
VI. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1. Rủi ro về kinh tế
Kinh tế Việt Nam trong những năm gần đây đạt tốc độ phát triển cao: năm 2002 đạt 7,1%, năm 2003 đạt 7,3%, năm 2004 đạt 7,7% và năm 2005 đạt 8,4%. Đây là một nhân tố thuận lợi với tất cả các ngành. Ngành giáo dục cũng chịu ảnh hưởng trực tiếp từ tốc độ tăng trưởng kinh tế và thu nhập bình quân đầu người. Khi thu nhập tăng, nhu cầu với sản phẩm sách giáo khoa mới, các sách tham khảo, vở học sinh… tăng nên doanh thu và lợi nhuận của Công ty có chiều hướng tăng và ngược lại

Mặc dù vậy, nhu cầu tiêu thụ sản phẩm giáo dục tương đối ổn định và ít bị ảnh hưởng bởi các biến động kinh tế nên Công ty ít phải chịu rủi ro này.
2. Rủi ro về luật pháp
Là một trong bốn đơn vị trực thuộc NXBGD, lại có lợi thế là đơn vị lớn nhất, Công ty Cổ phần In SGK tại TP. Hà Nội ít chịu tác động của những rủi ro về pháp luật so với những công ty trong ngành. Tuy nhiên, do hệ thống pháp luật của nước ta hiện nay chưa thật sự hoàn chỉnh và khả năng thực thi chưa cao nên những thay đổi về mặt chính sách nói chung và những thay đổi về quy định đối với những công ty hoạt động in SGK nói riêng sẽ có những tác động đến HAPCO.

Bên cạnh đó, tình trạng in lậu sách giáo khoa diễn ra thường xuyên cũng ảnh hưởng gián tiếp tới hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.
3. Rủi ro đặc thù ngành
Với phần lớn doanh thu tới từ Công ty mẹ - NXBGD, Công ty có lợi thế là đã có nguồn hàng ổn định với quan hệ lâu dài. Tuy nhiên, đây cũng là một rủi ro đối với hoạt động của Công ty. Khi bất kỳ yếu tố rủi ro nào tác động trực tiếp đến Nhà Xuất bản Giáo dục cũng ảnh hưởng mạnh đến hoạt động của Công ty.
Ngoài ra, do có nguồn hàng ổn định từ NXBGD, Công ty hiện nay chưa phải đối mặt với sự cạnh tranh gay gắt trong ngành in. Tuy nhiên, áp lực cạnh tranh đã bắt đầu xuất hiện và gia tăng theo tốc độ tăng trưởng và mở cửa của nền kinh tế

Một rủi ro nữa có thể xuất hiện trong hoạt động kinh doanh của Công ty đó là sự biến động giá của nguyên liệu đầu vào. Giá giấy trong những năm gần đây biến động không thuận lợi đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và dự kiến sẽ tiếp tục tăng trong những năm tới.
4. Rủi ro khác
Một số rủi ro khác mang tính bất khả kháng tuy ít có khả năng xảy ra nhưng nếu có thì sẽ tác động lớn đến tình hình kinh doanh của Công ty, đó là những rủi ro về hỏa hoạn, hạn hán, bão lụt, chiến tranh hay dịch bệnh hiểm nghèo v.v...
VII. PHỤ LỤC

Phụ lục 1: Bản sao Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh;
Phụ lục 2: Danh sách cổ đông sáng lập của Công ty;
Phụ lục 3: Danh sách cổ đông được phép tự do chuyển nhượng cổ phần theo Nghị quyết số 04/NĐ-ĐHCĐ;
Phụ lục 4: Sổ theo dõi cổ đông được lập trong vòng 01 (một) tháng trước thời điểm nộp hồ sơ đăng ký giao dịch;

Phụ lục 5: Nghị quyết của ĐHĐCĐ về đăng ký giao dịch cổ phiếu trên TTGDCKHN;
Phụ lục 6: Nghị quyết của ĐHĐCĐ thông qua việc cho phép cổ đông sáng lập tự do chuyển nhượng cổ phần (Danh sách chi tiết đính kèm);

Phụ lục 7: Báo cáo kiểm toán năm 2005 và Báo cáo tài chính 9 tháng năm 2006;

Phụ lục 8: Điều lệ Công ty cổ phần.

Hà Nội, ngày ... tháng ... năm 2006

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	NGUYỄN MINH KHANG


GIÁM ĐỐC

LÊ HỒNG QUẾ
	KẾ TOÁN TRƯỞNG
	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

	DƯƠNG XUÂN MỘC
	PHAN THỊ THU HÀ


Phụ lục 2.
DANH SÁCH CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN IN SGK TẠI TP. HÀ NỘI
	TT
	Hä vµ tªn
	§Þa chØ
	Sè CP n¾m gi÷
(mÖnh gi¸ 100.000®/cp)
	Tû lÖ

	1
	Nhà xuất bản Gi¸o dôc
	Sè 81 - TrÇn H­ng §¹o - Hµ néi
	61 200
	51.00%

	2
	NguyÔn §×nh Gi¸p
	Th​­îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	800
	0.67%

	3
	Lª Hång QuÕ
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	970
	0.81%

	4
	NguyÕn Quang TiÕn
	Tæ 53 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	500
	0.42%

	5
	TrÇn ThÞ Vãc
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	500
	0.42%

	6
	NguyÔn V¨n §¹t
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	500
	0.42%

	7
	Lª ThÞ Lý
	24/156 - Hång Mai - Hai Bµ Tr​ng - Hµ néi
	500
	0.42%

	8
	Hoµng ThÞ Thanh Nh·
	Sè 3 - Ngâ 97 - V­¬ng Thõa Vò - Thanh Xu©n - Hµ néi
	50
	0.04%

	9
	§µm HiÕu Th¾ng
	124 Hµng B¹c - Hµ néi
	100
	0.08%

	10
	Vò ThÞ Oanh
	42 Gia Ng​­ - Hoµn KiÕm - Hµ néi
	100
	0.08%

	11
	TrÇn B¸ Giao
	333 NguyÔn Tr·i - Thanh Xu©n - Hµ néi
	20
	0.02%

	12
	TrÇn Kim T​¹o
	Sè 601 - 24 T1 Tæ 52 -  Nh©n ChÝnh - CÇu GiÊy - Hµ néi
	200
	0.17%

	13
	Lª V¨n Th​­êng
	Sè 2 - B2 TËp thÓ 51 - C¶m Héi - Hai Bµ Tr­​ng - Hµ néi
	100
	0.08%

	14
	NguyÔn ThÞ Lôa
	Sè 43 - Ngâ 444 - §éi CÊn - Ba §×nh - Hµ néi
	100
	0.08%

	15
	Bïi Trung Th«ng
	Sè 20 ng¸ch 72-  Ngâ 218 T©y S¬n - §èng §a - Hµ néi
	300
	0.25%

	16
	Phïng Nh​ ­ Thuþ
	Sè 64B - Ngâ 30 - Phan §×nh Giãt - Hµ néi
	200
	0.17%

	17
	T« ThÞ Ngäc Nga
	Sè 34 - Ngâ 81 - §Æng V¨n Ng÷ - §èng §a - Hµ néi
	300
	0.25%

	18
	Ph¹m Ngäc Tróc
	Sè 49 - Ngâ 119 - Hå §¾c Di - Hµ néi
	100
	0.08%

	19
	Nghiªm Xu©n Vinh
	Sè 16, Ng¸ch 74, Ngâ 218 T©y S¬n - Hµ néi
	100
	0.08%

	20
	TrÇn Duy T¹o
	Sè 25 Hïng V­​¬ng - Ba §×nh - Hµ néi
	300
	0.25%

	21
	Tr​­¬ng Thanh H¶i
	173 Phïng H­ng - Q.Hoµn KiÕm - Hµ néi
	250
	0.21%

	22
	Lª Qu¸n TÇn
	Sè 10 ng¸ch 93/8 - Hoµng v¨n Th¸i - Thanh Xu©n - Hµ néi
	100
	0.08%

	23
	TrÇn ThÞ Oanh
	Sè 9 - C8 - TT Häc viÖn An ninh - Hµ T©y- Hµ néi
	100
	0.08%

	24
	TrÇn ThÞ Hµ
	P 36 nhµ 8, tËp thÓ ®¹i häc kinh tÕ quèc d©n, §ång T©m, Hai bµ Tr­ng - Hµ Néi.
	200
	0.17%

	25
	TrÇn ThÞ V­​¬ng
	Sè 18 ng¸ch 86/16 - Ngâ 86 - T« VÜnh DiÖn - Hµ néi
	200
	0.17%

	26
	Bïi Lª Thuú Nhung
	P309 - B2A - Thµnh C«ng - Ba §×nh - Hµ néi
	150
	0.13%

	27
	Bµnh TiÕn Long
	Phßng 22, d·y 41 Ph­​êng B¸ch Khoa, Hai Bµ Tr­​ng - Hµ Néi.
	150
	0.13%

	28
	NguyÔn ThÞ Hoµng YÕn
	Sè 5 ng¸ch 1/20 Phè Nh©n Hoµ, ph​­êng Nh©n ChÝnh, Thanh Xu©n - Hµ Néi
	100
	0.08%

	29
	Ph¹m ThÞ Hång
	Sè 16 - Tæ 5 - Ng¸ch 445/42 NguyÔn Khang - CÇu GiÊy - Hµ néi
	100
	0.08%

	30
	TrÇn ThÞ Ph​­¬ng
	106 phè Hµo Nam - §èng §a - Hµ Néi.
	100
	0.08%

	31
	NguyÔn V¨n Tho¹i
	P.305 Nhµ E5 Ph​êng B¸ch Khoa - Hai Bµ Tr­ng -Hµ Néi
	100
	0.08%

	32
	Ph¹m Kim Chung
	Sè 5 Ngâ 35 An D​¬ng, Yªn Phô T©y Hå - Hµ Néi
	100
	0.08%

	33
	Ph¹m VÜnh Th«ng
	10 - A1 197 T©y S¬n - Hµ néi
	100
	0.08%

	34
	NguyÔn Thanh Giang
	Sè 10 - Ngâ 91/16 - TrÇn Duy H­​ng - Hµ néi
	100
	0.08%

	35
	Vò ThÞ Kim
	Sè 2 TrÇn H­​ng §¹o, P. Phan Chu Trinh, QuËn Hoµn KiÕm - Hµ Néi.
	100
	0.08%

	36
	Lª Hïng
	108 Qu¸n Th¸nh - Hµ Néi
	100
	0.08%

	37
	NguyÔn ThÞ Ngäc B¶o
	Sè 20 Ng¸ch 1 - ngâ 178 T©y S¬n - §èng §a - Hµ néi
	100
	0.08%

	38
	Vò Mai H­​¬ng
	Sè 9 - Tæ 75 - Hoµng cÇu - ¤ Chî Dõa - Hµ néi
	100
	0.08%

	39
	V​­¬ng Minh Ch©u
	Th­​îng §×nh - §èng §a - Hµ néi
	100
	0.08%

	40
	NguyÔn §¨ng Quang
	Sè 39 Thi S¸ch - QuËn Hai Bµ Tr​­ng - Hµ néi
	130
	0.11%

	41
	§ç ThÞ ¶nh
	Sè 19 - Ngâ 16 - Hoµng CÇu - §èng §a - Hµ néi
	100
	0.08%

	42
	NguyÔn TiÕn Dòng
	TËp thÓ c«ng tr­êng 57 - Cèng VÞ - Ba §×nh - Hµ néi
	100
	0.08%

	43
	NguyÔn ThÞ Xu©n Mai
	Sè 16 Ngâ 29 - Vâng ThÞ - T©y Hå - Hµ néi
	100
	0.08%

	44
	NguyÔn §×nh T¸m
	Sè 10 - Ngâ 66/16 - Ngäc Thôy - Long Biªn - Hµ néi
	100
	0.08%

	45
	NguyÔn ThÞ BÝch Lan
	Sè 15 -  Tæ 3 côm 1, NhËt T©n - T©y Hå - Hµ néi
	100
	0.08%

	46
	Vò ThÞ Thuý Anh
	CT 6- DN2- P 204 khu §« thÞ §Þnh C«ng, QuËn Hoµng Mai - Hµ Néi.
	100
	0.08%

	47
	NguyÔn ThÞ Ngäc Khanh
	Sè 42 tËp thÓ côc c¶nh s¸t h×nh sù tæ 59 Ph​êng Yªn Hoµ, CÇu giÊy - Hµ Néi
	100
	0.08%

	48
	NguyÔn ThÞ Thu
	P8 TËp thÓ TT nghiªn cøu bÌo d©u - CÇu DiÔn - Tõ Liªm - Hµ néi
	100
	0.08%

	49
	TrÞnh §×nh §¶n
	41 Ngâ 218 Tæ 12B - Trung LiÖt - §èng §a - Hµ néi
	300
	0.25%

	50
	NguyÔn ThÞ Xuª
	Sè 4 ngâ 123 ®​­êng Ngâ ¢u C¬ Tø Liªn - T©y Hå - Hµ Néi
	100
	0.08%

	51
	Ph¹m Anh TuÊn
	¤ 23 - L« 6 - §Òn Lõ 2 - Hoµng Mai - Hµ néi
	100
	0.08%

	52
	NguyÔn §¨ng Khoa
	Th​îng Phóc - B¾c Hång, §«ng Anh - Hµ Néi
	970
	0.81%

	53
	TrÇn V¨n Ch¾t
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	290
	0.24%

	54
	§ç Trung Ngäc
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	55
	NguyÔn ThÞ C​­¬ng
	Thôy Hµ - B¾c Hång - §«ng anh - Hµ néi
	310
	0.26%

	56
	NguyÔn ThÞ Minh Giang
	Sè 8 - Tæ 53 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	57
	Lª ThÞ Thuý Hµ
	Tæ 26 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	410
	0.34%

	58
	NguyÔn V¨n Vinh
	Xãm §«ng - Kim Nç - §«ng Anh - Hµ Néi
	280
	0.23%

	59
	§ç Vò HiÖp
	Th¸i B×nh - Mai L©m - §«ng Anh - Hµ Néi.
	150
	0.13%

	60
	Ph¹m V¨n Ng÷
	Tæ 17 - ThÞ TrÊn §«ng anh - Hµ néi
	180
	0.15%

	61
	NguyÔn V¨n H­ëng
	T»ng Mi - Nam Hång - §«ng anh - Hµ néi
	170
	0.14%

	62
	Lª Minh Kh​­¬ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	540
	0.45%

	63
	Tr​­¬ng Anh Dòng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	64
	Ng« ThÞ TuyÕt l©m
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	240
	0.20%

	65
	NguyÔn ThÞ Thµnh
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	280
	0.23%

	66
	Ng« §¾c Kh¸i
	Thuþ L©m - §«ng Anh - Hµ Néi
	170
	0.14%

	67
	Ng« §¾c Hå
	Khu 6 - Thôy L©m - §«ng anh - Hµ néi
	500
	0.42%

	68
	NguyÔn Kh¾c Long
	Th«n Kim S¬n - Kim S¬n - Gia L©m - Hµ Néi
	400
	0.33%

	69
	D​­¬ng Xu©n Méc
	Hµ Phong - Liªn Hµ - §«ng anh - Hµ néi
	340
	0.28%

	70
	TrÇn ThÞ Duyªn
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	340
	0.28%

	71
	Hoµng ThÞ Th¾m
	Tæ 4 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	330
	0.28%

	72
	Phan ThÞ Thu Hµ
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	40
	0.03%

	73
	Lª Hång Ph​­¬ng
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	74
	Tr​­¬ng H÷u Chuyªn
	Tæ 55 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	75
	Vò H÷u Héi
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	430
	0.36%

	76
	TrÇn V¨n §Ô
	Xãm B¶o - V©n Néi - §«ng Anh - Hµ Néi
	400
	0.33%

	77
	Tr​­¬ng M¹nh Hïng
	Thuþ L©m - §«ng Anh - Hµ Néi
	300
	0.25%

	78
	Tr​­¬ng Quang KÝnh
	Quang Minh - Mª Linh - VÜnh Phóc
	300
	0.25%

	79
	NguyÔn V¨n Anh
	104 Phan §¨ng L​­u - Gia L©m - Hµ néi
	170
	0.14%

	80
	TrÇn Huy Thùc
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	350
	0.29%

	81
	NguyÔn ThÞ TuyÕt
	Sè 24 - Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	500
	0.42%

	82
	Bïi Quang Th«ng
	KÝnh Nç - Uy Nç - §«ng Anh - Hµ Néi
	300
	0.25%

	83
	NguyÔn V¨n L​­u
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	200
	0.17%

	84
	NguyÔn B¸ Nh©m
	Th​­îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	200
	0.17%

	85
	Hµ Anh §øc
	Nam Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	210
	0.18%

	86
	NguyÔn V¨n ThuËn
	L​­¬ng Nç - Tiªn D​­¬ng - §«ng anh - Hµ néi
	290
	0.24%

	87
	NguyÔn Thanh UyÓn
	Tæ 11 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ Néi
	280
	0.23%

	88
	TrÇn V¨n Quýnh
	Viªn Néi - V©n Néi, §«ng Anh - Hµ Néi
	210
	0.18%

	89
	NguyÔn Lan Ph​­¬ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	90
	NguyÔn V¨n T¹o
	Phóc Léc - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	91
	NguyÔn V¨n Minh
	TiÒn Phong - Mª Linh - VÜnh Phóc
	210
	0.18%

	92
	Hå Hång Hµ
	Tæ 15 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	93
	Hoµng Kh¾c Kú
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	430
	0.36%

	94
	NguyÔn V¨n Tþ
	Th­​îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	100
	0.08%

	95
	Ng« ThÞ TuyÕt
	Sè 18 ng¸ch 52 - Ngâ Quúnh - B¹ch Mai - Hµ néi
	300
	0.25%

	96
	NguyÔn ThÞ Hång V©n
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	270
	0.23%

	97
	V​¬ng C​­êng H​ng
	Sè 8 - Tæ 53 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	450
	0.38%

	98
	NguyÔn V¨n §Þnh
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	100
	0.08%

	99
	Lª Quang Hµ
	Ph​¬ng Tr¹ch - VÜnh Ngäc - §«ng Anh - Hµ Néi
	310
	0.26%

	100
	NguyÔn H÷u Hïng
	Cæ §iÓn - H¶i Bèi, §«ng Anh - Hµ Néi
	150
	0.13%

	101
	NguyÔn ThÞ Th©n
	Khu 1 - Xãm §​êng - Mª Linh - VÜnh Phóc
	200
	0.17%

	102
	§ç V¨n BÈy
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	103
	Ph​­¬ng ThÞ T©m
	Phóc Léc - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	104
	TrÞnh Th¸i VÜnh
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	110
	0.09%

	105
	NguyÔn §øc Dòng
	Xãm §«ng - Kim Nç - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	106
	Lª Huy ThuyÒn
	Sè 28 - Tæ 55 ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	107
	Mai ThÞ Lan Ph­​¬ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	250
	0.21%

	108
	NguyÔn ThÞ Quyªn
	CÇu Lín - Nam Hång - §«ng anh - Hµ néi
	500
	0.42%

	109
	Ph¹m ThÞ Liªng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	310
	0.26%

	110
	Ng« §¨ng Qu¶ng
	Th​­îng Phóc - B¾c Hång, §«ng Anh - Hµ Néi
	270
	0.23%

	111
	Tr­​¬ng ThÞ Chung
	Xãm Nhåi - X· Cæ Loa, §«ng Anh - Hµ Néi
	240
	0.20%

	112
	Ph¹m ThÞ Hång Kh¸nh
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	100
	0.08%

	113
	NguyÔn ThÞ G¸i
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	290
	0.24%

	114
	NguyÔn ThÞ Chung
	Th​­îng Phóc - B¾c Hång, §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	115
	§Æng ThÞ NghiÔn
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	116
	§µm ThÞ S¸nh
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	117
	NguyÔn ThÞ H¶o
	Cæ §iÓn - H¶i Bèi - §«ng Anh - Hµ Néi
	500
	0.42%

	118
	Cï ThÞ Huú
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	119
	TrÇn ThÞ Na
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	120
	Ph¹m ThÞ §iÓm
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	270
	0.23%

	121
	TrÇn ThÞ Thuý
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	270
	0.23%

	122
	§inh ThÞ Quý
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	270
	0.23%

	123
	Lª ThÞ Nga
	V¨n Tinh - Xu©n Canh - §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	124
	Vò ThÞ L­​¬ng
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	50
	0.04%

	125
	NguyÔn ThÞ MËu
	Xãm 2 - Cæ NhuÕ - Tõ Liªm - Hµ néi
	280
	0.23%

	126
	L​­¬ng ThÞ Hµ
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	270
	0.23%

	127
	V​­¬ng ThÞ Lu©n
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	280
	0.23%

	128
	§µm ThÞ Min
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	300
	0.25%

	129
	§Æng ThÞ Hoa
	Sè 310 - Nhµ A4 - Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	130
	Lª ThÞ HiÖp
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	131
	Bïi ThÞ Kim Thoa
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	132
	§µm ThÞ H¹nh
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	133
	Ph¹m ThÞ Ngoan
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	310
	0.26%

	134
	TrÇn ThÞ V©n Anh
	Cæ D​­¬ng - Tiªn D­​¬ng - §«ng Anh - Hµ Néi
	130
	0.11%

	135
	ThÞnh K««ng
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	260
	0.22%

	136
	Phïng ThÞ ChiÒu
	§¶n Mç - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	280
	0.23%

	137
	§oµn ThÞ Nhung
	Tæ 18 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	138
	Lª ThÞ ChiÕn
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	139
	Ng« ThÞ Minh Hµ
	Xu©n Canh, §«ng Anh - Hµ Néi
	280
	0.23%

	140
	NguyÔn ThÞ Liªn
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	141
	Ph¹m ThÞ Hång Nhung
	Tæ 57 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	142
	Ng« ThÞ Ph­​¬ng
	Tæ 15 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	80
	0.07%

	143
	Ng« ThÞ Ph​­¬ng Mai
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	80
	0.07%

	144
	Vò ThÞ Ph​­¬ng TuyÕt
	Th«n Êp Tã - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	145
	Vò ThÞ Kim Thanh
	Tæ 57 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	146
	NguyÔn M¹nh Th¾ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	147
	Ng« §¾c Nam
	Khu 6 - Thôy L©m - §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	148
	§ç ThÞ Thu Hµ
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	80
	0.07%

	149
	NguyÔn ThÞ An
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	130
	0.11%

	150
	TrÇn V¨n Thanh
	Cæ D​¬ng - Tiªn D​­¬ng - §«ng Anh - Hµ Néi
	190
	0.16%

	151
	D​¬ng ThÞ Nh​­ Hoa
	Tæ 46 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	80
	0.07%

	152
	NguyÔn ThÞ LiÔu
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	153
	NguyÔn ThÞ Phin
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	154
	T« V¨n §¨ng
	Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	200
	0.17%

	155
	NguyÔn ThÞ ThËn
	Tæ 16 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	280
	0.23%

	156
	NguyÔn ThÞ Minh H¶i
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	157
	NguyÔn ThÞ Häc
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	158
	Ng« ThÞ Hµ
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	159
	§Æng ThÞ Th¾ng
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	160
	Hoµng ThÞ BÝch H¶i
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	270
	0.23%

	161
	NguyÔn ThÞ L¸nh
	X· Uy Nç, §«ng Anh - Hµ Néi
	300
	0.25%

	162
	NguyÔn ThÞ ChiÒu
	Tiªn Hïng - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	300
	0.25%

	163
	Bïi ThÞ Th¶o
	Tiªn D​­¬ng - §«ng Anh - Hµ Néi
	300
	0.25%

	164
	NguyÔn M¹nh Phó
	Z133 - Ngäc Thôy - Long Biªn - Hµ néi
	80
	0.07%

	165
	NguyÔn C«ng Vinh Ng«n
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	166
	NguyÔn B¸ H¶i
	T»ng Mi - Nam Hång - §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	167
	KiÒu ThÞ Nhi
	Long Biªn - Hµ Nội
	270
	0.23%

	168
	Ng« ThÞ Huª
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	120
	0.10%

	169
	NguyÔn ThÞ Xu©n
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	170
	Ng« ThÞ Khiªm
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	171
	Phan Thanh Qu¶ng
	Th​­îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	150
	0.13%

	172
	Tr​­¬ng §øc Dòng
	Th«n Êp Tã - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	173
	NguyÔn V¨n Thªm
	V¨n Tinh - Xu©n Canh - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	174
	Hoµng Ngäc Nh©m
	Tæ 57 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	360
	0.30%

	175
	TrÇn V¨n Søc
	Léc Hµ - Mai L©m - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	176
	TrÇn M¹nh Hïng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	177
	NguyÔn Anh Dòng
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	150
	0.13%

	178
	NguyÔn Quèc Long
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	150
	0.13%

	179
	NguyÔn Xu©n  Thanh
	Th«n §×a - Nam Hång - §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	180
	T« ThÞ Th¬m
	S¬n Du - Nguyªn Khª - §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	181
	Ph¹m ThÞ H​­¬ng
	Tæ 16 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	182
	Ng« ThÞ Hång Thao
	Tæ 5 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	60
	0.05%

	183
	Ng« ThÞ Thu HuyÒn
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	184
	Mai Hång Liªn
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	185
	§ç ThÞ Thu H­​¬ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	186
	Ng« H¶i H»ng
	Tæ 11 - An D­​¬ng - Yªn Phô - T©y Hå - Hµ néi
	50
	0.04%

	187
	Lª ThÞ Thanh HuyÒn
	Xãm 4 - Nguyªn Khª - §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	188
	NguyÔn ThÞ H»ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	189
	NguyÔn thÞ  Luyªn
	Kim Nç - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	190
	TrÇn ThÞ MÉn
	V©n Néi - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	191
	Tr​­¬ng ThÞ Hoµn
	Sè 16 - Tæ 55 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	192
	Cao ThÞ Loan
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	193
	Hoµng ThÞ Quúnh Nga
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	194
	NguyÔn ThÞ LÖ H»ng
	Sè 2 - Tæ 1 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	195
	TrÇn ThÞ Th¶o
	Th​­îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	196
	T¨ng ThÞ Thanh Xu©n
	Tæ 15 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	197
	Hoµng ThÞ Minh Hång
	Tæ 57 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	198
	NguyÔn Ngäc Tuyªn
	Tæ 55 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	199
	TrÇn ThÞ HuyÒn
	Tæ 24 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	200
	Ph¹m ThÞ DËu
	L​¬ng Nç - Tiªn D​¬ng - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	201
	Ng« ViÖt C​êng
	Khª N÷ - Nguyªn Khª - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	202
	NguyÔn ViÖt §øc
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	203
	Mai Anh Tó
	Th¹ch Bµn - Long Biªn - Hµ néi
	50
	0.04%

	204
	NguyÔn ThÞ H­​êng
	Th«n Êp Tã - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	205
	NguyÔn ThÞ Mai H¹nh
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	206
	§µo Duy NhuËn
	Vò V©n - Vò Th​ - Th¸i B×nh
	50
	0.04%

	207
	L¹i ThÞ Th¾m
	Xãm Ch÷ - V©n Néi - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	208
	TrÇn ThÞ Lan Ph­​¬ng
	Xu©n Nén - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	209
	§inh Thu Hµ
	Tæ 61 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	210
	V​­¬ng ThÞ Thuû
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	60
	0.05%

	211
	D​­¬ng KiÒu Oanh
	Xãm Th​îng - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	212
	TrÇn ThÞ Mai H​­¬ng
	Tiªn Hïng - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	213
	NguyÔn Thu H»ng
	Tæ 51 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	214
	Ng« Ngäc Oanh
	Khu 6 - Thôy L©m - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	215
	Ph¹m Duy Liªm
	Xu©n Canh §«ng Anh- Hµ Néi
	50
	0.04%

	216
	NguyÔn ThÞ Thuý NgÇn
	Nam Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	217
	§ç ThÞ Thu Hoµ
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	218
	TrÇn ThÞ TÊm
	Xãm BÕn - Kim Nç - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	219
	Vò ThÞ Quyªn
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	220
	NguyÔn V¨n Thanh
	Cæ D­​¬ng - Tiªn D​¬ng - §«ng Anh - Hµ Néi
	200
	0.17%

	221
	NguyÔn Quèc Linh
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	200
	0.17%

	222
	NguyÔn §¾c Hu©n
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	220
	0.18%

	223
	Vò V¨n §Þnh
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	224
	TrÇn V¨n Thu
	Cæ D​­¬ng - Tiªn D​­¬ng - §«ng anh - Hµ néi
	250
	0.21%

	225
	D​­¬ng M¹nh Tr​­êng
	Phï LiÔn - B¾c Hång - §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	226
	Ng« Trung Kiªn
	L​¬ng Nç - Tiªn D­​¬ng - §«ng anh - Hµ néi
	130
	0.11%

	227
	Ng« §¨ng V​­îng
	Th​îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	250
	0.21%

	228
	Hoµng V¨n Th©n
	Khª N÷ - Nguyªn Khª - §«ng anh - Hµ néi
	260
	0.22%

	229
	§ç ThÞ Nga
	Sè 75 Tæ 60 ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	230
	NguyÔn §øc Minh
	V©n Néi, §«ng Anh - Hµ Néi
	80
	0.07%

	231
	T¨ng Danh V​­îc
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	290
	0.24%

	232
	NguyÔn ThÞ Hoan
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	233
	NguyÔn Quang Phong
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	80
	0.07%

	234
	NguyÔn C«ng C¬
	CÇu Lín - Nam Hång - §«ng anh - Hµ néi
	260
	0.22%

	235
	NguyÔn Duy Hïng
	§​êng Nh¹n - Xu©n Nén - §«ng Anh - Hµ Néi
	240
	0.20%

	236
	Ng« §×nh Tó
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	80
	0.07%

	237
	TrÇn ChÝ D©n
	Dôc Néi - ViÖt Hïng - §«ng Anh - Hµ Néi
	150
	0.13%

	238
	TrÇn ThÞ Gi¶ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	239
	§Æng ThÞ KhuyÕn
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	150
	0.13%

	240
	§ç ThÞ Lµm
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	241
	NguyÔn Duy TÊn
	Thôy Hµ - B¾c Hång - §«ng anh - Hµ néi
	270
	0.23%

	242
	NguyÔn Quèc Nguyªn
	H¶i Bèi - §«ng Anh - Hµ Néi
	80
	0.07%

	243
	Ph¹m Träng Phong
	Tæ 6 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	244
	L¹i Duy ThuÇn
	Lan Tr× - X· Cæ Loa, §«ng Anh - Hµ Néi
	400
	0.33%

	245
	Nh©m Sü C​­¬ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	110
	0.09%

	246
	Mai Kh¾c TriÖu
	Tæ 51 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	247
	Mai ThÞ M​­u
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	248
	NguyÔn Quang Xu©n
	Nguyªn Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	160
	0.13%

	249
	TrÇn M¹nh C­​êng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	160
	0.13%

	250
	§ç V¨n Phong
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	260
	0.22%

	251
	NguyÔn ThÞ Lý
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	330
	0.28%

	252
	NguyÔn ThÞ Møt
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	253
	TrÇn V¨n Chi
	Tiªn Hïng - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	290
	0.24%

	254
	§Æng Ngäc Kh¸nh
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	130
	0.11%

	255
	TrÇn H¶i S¬n
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	256
	NguyÔn C«ng Tuý
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	257
	NguyÔn Träng Thuû
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	258
	NguyÔn §¨ng TruyÒn
	Th​îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	500
	0.42%

	259
	NguyÔn V¨n Hæ
	§​êng Yªn - Xu©n Nén - §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	260
	Ng« Minh Kh«i
	Sè 81 - Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	210
	0.18%

	261
	NguyÔn TiÕn Dòng
	Sè 01 - Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	130
	0.11%

	262
	TrÇn V¨n Quý
	L​¬ng Nç - Tiªn D​­¬ng - §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	263
	§ç B¸ Giang
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	264
	NguyÔn ThÞ Liªn
	Sè 10 - Tæ 55 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	280
	0.23%

	265
	NguyÔn V¨n Ho¹t
	Phóc Léc - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	266
	NguyÔn H÷u Hång
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	320
	0.27%

	267
	NguyÔn ThÕ L¹c
	§​êng Yªn - Xu©n Nén - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	268
	Tõ Ngäc Anh
	V©n Néi - §«ng Anh - Hµ Néi
	450
	0.38%

	269
	T« Quang Vinh
	MÜ Néi - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi.
	100
	0.08%

	270
	NguyÔn Duy Ngäc
	Th«n Thuþ Hµ - B¾c Hång - §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	271
	TrÇn V¨n Ng¹n
	Xãm B¶o - V©n Néi - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	272
	Hoµng Trung LËp
	Lùc Canh - Xu©n Canh - §«ng Anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	273
	TrÞnh Th¸i S¬n
	Th¸i B×nh - Mai L©m - §«ng Anh - Hµ Néi.
	50
	0.04%

	274
	NguyÔn H÷u Ph​­íc
	Th«n TiÒn - Dôc Tó - §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	275
	NguyÔn Nh​­ Kh¸nh
	Xu©n Canh - §«ng Anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	276
	NguyÔn ThÞ Loan
	Tæ 53 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	277
	D​­¬ng TrÞnh HËu
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	270
	0.23%

	278
	§ç Trung HiÕu
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	279
	NguyÔn V¨n Thµnh
	Th­îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	300
	0.25%

	280
	Lª §×nh Ph­​íc
	T​ §×nh - Long Biªn - Hµ néi
	50
	0.04%

	281
	Bïi Anh TuÊn
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	30
	0.03%

	282
	Vò Ngäc ChiÕn
	Xãm 1 - Nam Cao - KiÕn X­​¬ng - Th¸i B×nh
	100
	0.08%

	283
	Vò kú Anh
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	284
	NguyÔn TrÇn Quúnh
	Th­​îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	100
	0.08%

	285
	NguyÔn V¨n B×nh
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	286
	NguyÔn Anh §øc
	Sè 19 - Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	287
	§µm Hång Quang
	Phï LiÔn - B¾c Hång - §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	288
	Kh​­¬ng Quèc ChiÕn
	Kim Nç - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	289
	Lª Anh TuÊn
	Kim Chung - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	290
	NguyÔn TuÊn Anh
	B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	100
	0.08%

	291
	NguyÔn V¨n ThiÖn
	L​¬ng Nç - Tiªn D­​¬ng - §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	292
	NguyÔn Ngäc QuÕ
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	50
	0.04%

	293
	NguyÔn B¸ Nam
	Th«n LÔ Ph¸p-X· Tiªn D­​¬ng-§«ng anh-Hµ néi
	100
	0.08%

	294
	NguyÔn Minh ChÝnh
	Kim Nç - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%


Phụ lục 3.

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG ĐƯỢC PHÉP TỰ DO CHUYỂN NHƯỢNG CỔ PHẦN THEO NGHỊ QUYẾT SỐ 04/NQ-ĐHCĐ
	TT
	Hä vµ tªn
	§Þa chØ
	Sè CP n¾m gi÷
(mÖnh gi¸ 100.000®/cp)
	Tû lÖ

	1
	NguyÔn §×nh Gi¸p
	Th​­îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	800
	0.67%

	2
	Lª Hång QuÕ
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	970
	0.81%

	3
	NguyÕn Quang TiÕn
	Tæ 53 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	500
	0.42%

	4
	TrÇn ThÞ Vãc
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	500
	0.42%

	5
	NguyÔn V¨n §¹t
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	500
	0.42%

	6
	Lª ThÞ Lý
	24/156 - Hång Mai - Hai Bµ Tr​ng - Hµ néi
	500
	0.42%

	7
	Hoµng ThÞ Thanh Nh·
	Sè 3 - Ngâ 97 - V­¬ng Thõa Vò - Thanh Xu©n - Hµ néi
	50
	0.04%

	8
	§µm HiÕu Th¾ng
	124 Hµng B¹c - Hµ néi
	100
	0.08%

	9
	Vò ThÞ Oanh
	42 Gia Ng​­ - Hoµn KiÕm - Hµ néi
	100
	0.08%

	10
	TrÇn B¸ Giao
	333 NguyÔn Tr·i - Thanh Xu©n - Hµ néi
	20
	0.02%

	11
	TrÇn Kim T​¹o
	Sè 601 - 24 T1 Tæ 52 -  Nh©n ChÝnh - CÇu GiÊy - Hµ néi
	200
	0.17%

	12
	Lª V¨n Th​­êng
	Sè 2 - B2 TËp thÓ 51 - C¶m Héi - Hai Bµ Tr­​ng - Hµ néi
	100
	0.08%

	13
	NguyÔn ThÞ Lôa
	Sè 43 - Ngâ 444 - §éi CÊn - Ba §×nh - Hµ néi
	100
	0.08%

	14
	Bïi Trung Th«ng
	Sè 20 ng¸ch 72-  Ngâ 218 T©y S¬n - §èng §a - Hµ néi
	300
	0.25%

	15
	Phïng Nh​ ­ Thuþ
	Sè 64B - Ngâ 30 - Phan §×nh Giãt - Hµ néi
	200
	0.17%

	16
	T« ThÞ Ngäc Nga
	Sè 34 - Ngâ 81 - §Æng V¨n Ng÷ - §èng §a - Hµ néi
	300
	0.25%

	17
	Ph¹m Ngäc Tróc
	Sè 49 - Ngâ 119 - Hå §¾c Di - Hµ néi
	100
	0.08%

	18
	Nghiªm Xu©n Vinh
	Sè 16, Ng¸ch 74, Ngâ 218 T©y S¬n - Hµ néi
	100
	0.08%

	19
	TrÇn Duy T¹o
	Sè 25 Hïng V­​¬ng - Ba §×nh - Hµ néi
	300
	0.25%

	20
	Tr​­¬ng Thanh H¶i
	173 Phïng H­ng - Q.Hoµn KiÕm - Hµ néi
	250
	0.21%

	21
	Lª Qu¸n TÇn
	Sè 10 ng¸ch 93/8 - Hoµng v¨n Th¸i - Thanh Xu©n - Hµ néi
	100
	0.08%

	22
	TrÇn ThÞ Oanh
	Sè 9 - C8 - TT Häc viÖn An ninh - Hµ T©y- Hµ néi
	100
	0.08%

	23
	TrÇn ThÞ Hµ
	P 36 nhµ 8, tËp thÓ ®¹i häc kinh tÕ quèc d©n, §ång T©m, Hai bµ Tr­ng - Hµ Néi.
	200
	0.17%

	24
	TrÇn ThÞ V­​¬ng
	Sè 18 ng¸ch 86/16 - Ngâ 86 - T« VÜnh DiÖn - Hµ néi
	200
	0.17%

	25
	Bïi Lª Thuú Nhung
	P309 - B2A - Thµnh C«ng - Ba §×nh - Hµ néi
	150
	0.13%

	26
	Bµnh TiÕn Long
	Phßng 22, d·y 41 Ph­​êng B¸ch Khoa, Hai Bµ Tr­​ng - Hµ Néi.
	150
	0.13%

	27
	NguyÔn ThÞ Hoµng YÕn
	Sè 5 ng¸ch 1/20 Phè Nh©n Hoµ, ph​­êng Nh©n ChÝnh, Thanh Xu©n - Hµ Néi
	100
	0.08%

	28
	Ph¹m ThÞ Hång
	Sè 16 - Tæ 5 - Ng¸ch 445/42 NguyÔn Khang - CÇu GiÊy - Hµ néi
	100
	0.08%

	29
	TrÇn ThÞ Ph​­¬ng
	106 phè Hµo Nam - §èng §a - Hµ Néi.
	100
	0.08%

	30
	NguyÔn V¨n Tho¹i
	P.305 Nhµ E5 Ph​êng B¸ch Khoa - Hai Bµ Tr­ng -Hµ Néi
	100
	0.08%

	31
	Ph¹m Kim Chung
	Sè 5 Ngâ 35 An D​¬ng, Yªn Phô T©y Hå - Hµ Néi
	100
	0.08%

	32
	Ph¹m VÜnh Th«ng
	10 - A1 197 T©y S¬n - Hµ néi
	100
	0.08%

	33
	NguyÔn Thanh Giang
	Sè 10 - Ngâ 91/16 - TrÇn Duy H­​ng - Hµ néi
	100
	0.08%

	34
	Vò ThÞ Kim
	Sè 2 TrÇn H­​ng §¹o, P. Phan Chu Trinh, QuËn Hoµn KiÕm - Hµ Néi.
	100
	0.08%

	35
	Lª Hïng
	108 Qu¸n Th¸nh - Hµ Néi
	100
	0.08%

	36
	NguyÔn ThÞ Ngäc B¶o
	Sè 20 Ng¸ch 1 - ngâ 178 T©y S¬n - §èng §a - Hµ néi
	100
	0.08%

	37
	Vò Mai H­​¬ng
	Sè 9 - Tæ 75 - Hoµng cÇu - ¤ Chî Dõa - Hµ néi
	100
	0.08%

	38
	V​­¬ng Minh Ch©u
	Th­​îng §×nh - §èng §a - Hµ néi
	100
	0.08%

	39
	NguyÔn §¨ng Quang
	Sè 39 Thi S¸ch - QuËn Hai Bµ Tr​­ng - Hµ néi
	130
	0.11%

	40
	§ç ThÞ ¶nh
	Sè 19 - Ngâ 16 - Hoµng CÇu - §èng §a - Hµ néi
	100
	0.08%

	41
	NguyÔn TiÕn Dòng
	TËp thÓ c«ng tr­êng 57 - Cèng VÞ - Ba §×nh - Hµ néi
	100
	0.08%

	42
	NguyÔn ThÞ Xu©n Mai
	Sè 16 Ngâ 29 - Vâng ThÞ - T©y Hå - Hµ néi
	100
	0.08%

	43
	NguyÔn §×nh T¸m
	Sè 10 - Ngâ 66/16 - Ngäc Thôy - Long Biªn - Hµ néi
	100
	0.08%

	44
	NguyÔn ThÞ BÝch Lan
	Sè 15 -  Tæ 3 côm 1, NhËt T©n - T©y Hå - Hµ néi
	100
	0.08%

	45
	Vò ThÞ Thuý Anh
	CT 6- DN2- P 204 khu §« thÞ §Þnh C«ng, QuËn Hoµng Mai - Hµ Néi.
	100
	0.08%

	46
	NguyÔn ThÞ Ngäc Khanh
	Sè 42 tËp thÓ côc c¶nh s¸t h×nh sù tæ 59 Ph​êng Yªn Hoµ, CÇu giÊy - Hµ Néi
	100
	0.08%

	47
	NguyÔn ThÞ Thu
	P8 TËp thÓ TT nghiªn cøu bÌo d©u - CÇu DiÔn - Tõ Liªm - Hµ néi
	100
	0.08%

	48
	TrÞnh §×nh §¶n
	41 Ngâ 218 Tæ 12B - Trung LiÖt - §èng §a - Hµ néi
	300
	0.25%

	49
	NguyÔn ThÞ Xuª
	Sè 4 ngâ 123 ®​­êng Ngâ ¢u C¬ Tø Liªn - T©y Hå - Hµ Néi
	100
	0.08%

	50
	Ph¹m Anh TuÊn
	¤ 23 - L« 6 - §Òn Lõ 2 - Hoµng Mai - Hµ néi
	100
	0.08%

	51
	NguyÔn §¨ng Khoa
	Th​îng Phóc - B¾c Hång, §«ng Anh - Hµ Néi
	970
	0.81%

	52
	TrÇn V¨n Ch¾t
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	290
	0.24%

	53
	§ç Trung Ngäc
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	54
	NguyÔn ThÞ C​­¬ng
	Thôy Hµ - B¾c Hång - §«ng anh - Hµ néi
	310
	0.26%

	55
	NguyÔn ThÞ Minh Giang
	Sè 8 - Tæ 53 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	56
	Lª ThÞ Thuý Hµ
	Tæ 26 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	410
	0.34%

	57
	NguyÔn V¨n Vinh
	Xãm §«ng - Kim Nç - §«ng Anh - Hµ Néi
	280
	0.23%

	58
	§ç Vò HiÖp
	Th¸i B×nh - Mai L©m - §«ng Anh - Hµ Néi.
	150
	0.13%

	59
	Ph¹m V¨n Ng÷
	Tæ 17 - ThÞ TrÊn §«ng anh - Hµ néi
	180
	0.15%

	60
	NguyÔn V¨n H­ëng
	T»ng Mi - Nam Hång - §«ng anh - Hµ néi
	170
	0.14%

	61
	Lª Minh Kh​­¬ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	540
	0.45%

	62
	Tr​­¬ng Anh Dòng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	63
	Ng« ThÞ TuyÕt l©m
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	240
	0.20%

	64
	NguyÔn ThÞ Thµnh
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	280
	0.23%

	65
	Ng« §¾c Kh¸i
	Thuþ L©m - §«ng Anh - Hµ Néi
	170
	0.14%

	66
	Ng« §¾c Hå
	Khu 6 - Thôy L©m - §«ng anh - Hµ néi
	500
	0.42%

	67
	NguyÔn Kh¾c Long
	Th«n Kim S¬n - Kim S¬n - Gia L©m - Hµ Néi
	400
	0.33%

	68
	D​­¬ng Xu©n Méc
	Hµ Phong - Liªn Hµ - §«ng anh - Hµ néi
	340
	0.28%

	69
	TrÇn ThÞ Duyªn
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	340
	0.28%

	70
	Hoµng ThÞ Th¾m
	Tæ 4 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	330
	0.28%

	71
	Phan ThÞ Thu Hµ
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	40
	0.03%

	72
	Lª Hång Ph​­¬ng
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	73
	Tr​­¬ng H÷u Chuyªn
	Tæ 55 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	74
	Vò H÷u Héi
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	430
	0.36%

	75
	TrÇn V¨n §Ô
	Xãm B¶o - V©n Néi - §«ng Anh - Hµ Néi
	400
	0.33%

	76
	Tr​­¬ng M¹nh Hïng
	Thuþ L©m - §«ng Anh - Hµ Néi
	300
	0.25%

	77
	Tr​­¬ng Quang KÝnh
	Quang Minh - Mª Linh - VÜnh Phóc
	300
	0.25%

	78
	NguyÔn V¨n Anh
	104 Phan §¨ng L​­u - Gia L©m - Hµ néi
	170
	0.14%

	79
	TrÇn Huy Thùc
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	350
	0.29%

	80
	NguyÔn ThÞ TuyÕt
	Sè 24 - Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	500
	0.42%

	81
	Bïi Quang Th«ng
	KÝnh Nç - Uy Nç - §«ng Anh - Hµ Néi
	300
	0.25%

	82
	NguyÔn V¨n L​­u
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	200
	0.17%

	83
	NguyÔn B¸ Nh©m
	Th​­îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	200
	0.17%

	84
	Hµ Anh §øc
	Nam Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	210
	0.18%

	85
	NguyÔn V¨n ThuËn
	L​­¬ng Nç - Tiªn D​­¬ng - §«ng anh - Hµ néi
	290
	0.24%

	86
	NguyÔn Thanh UyÓn
	Tæ 11 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ Néi
	280
	0.23%

	87
	TrÇn V¨n Quýnh
	Viªn Néi - V©n Néi, §«ng Anh - Hµ Néi
	210
	0.18%

	88
	NguyÔn Lan Ph​­¬ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	89
	NguyÔn V¨n T¹o
	Phóc Léc - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	90
	NguyÔn V¨n Minh
	TiÒn Phong - Mª Linh - VÜnh Phóc
	210
	0.18%

	91
	Hå Hång Hµ
	Tæ 15 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	92
	Hoµng Kh¾c Kú
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	430
	0.36%

	93
	NguyÔn V¨n Tþ
	Th­​îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	100
	0.08%

	94
	Ng« ThÞ TuyÕt
	Sè 18 ng¸ch 52 - Ngâ Quúnh - B¹ch Mai - Hµ néi
	300
	0.25%

	95
	NguyÔn ThÞ Hång V©n
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	270
	0.23%

	96
	V​¬ng C​­êng H​ng
	Sè 8 - Tæ 53 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	450
	0.38%

	97
	NguyÔn V¨n §Þnh
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	100
	0.08%

	98
	Lª Quang Hµ
	Ph​¬ng Tr¹ch - VÜnh Ngäc - §«ng Anh - Hµ Néi
	310
	0.26%

	99
	NguyÔn H÷u Hïng
	Cæ §iÓn - H¶i Bèi, §«ng Anh - Hµ Néi
	150
	0.13%

	100
	NguyÔn ThÞ Th©n
	Khu 1 - Xãm §​êng - Mª Linh - VÜnh Phóc
	200
	0.17%

	101
	§ç V¨n BÈy
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	102
	Ph​­¬ng ThÞ T©m
	Phóc Léc - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	103
	TrÞnh Th¸i VÜnh
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	110
	0.09%

	104
	NguyÔn §øc Dòng
	Xãm §«ng - Kim Nç - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	105
	Lª Huy ThuyÒn
	Sè 28 - Tæ 55 ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	106
	Mai ThÞ Lan Ph­​¬ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	250
	0.21%

	107
	NguyÔn ThÞ Quyªn
	CÇu Lín - Nam Hång - §«ng anh - Hµ néi
	500
	0.42%

	108
	Ph¹m ThÞ Liªng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	310
	0.26%

	109
	Ng« §¨ng Qu¶ng
	Th​­îng Phóc - B¾c Hång, §«ng Anh - Hµ Néi
	270
	0.23%

	110
	Tr­​¬ng ThÞ Chung
	Xãm Nhåi - X· Cæ Loa, §«ng Anh - Hµ Néi
	240
	0.20%

	111
	Ph¹m ThÞ Hång Kh¸nh
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	100
	0.08%

	112
	NguyÔn ThÞ G¸i
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	290
	0.24%

	113
	NguyÔn ThÞ Chung
	Th​­îng Phóc - B¾c Hång, §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	114
	§Æng ThÞ NghiÔn
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	115
	§µm ThÞ S¸nh
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	116
	NguyÔn ThÞ H¶o
	Cæ §iÓn - H¶i Bèi - §«ng Anh - Hµ Néi
	500
	0.42%

	117
	Cï ThÞ Huú
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	118
	TrÇn ThÞ Na
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	119
	Ph¹m ThÞ §iÓm
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	270
	0.23%

	120
	TrÇn ThÞ Thuý
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	270
	0.23%

	121
	§inh ThÞ Quý
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	270
	0.23%

	122
	Lª ThÞ Nga
	V¨n Tinh - Xu©n Canh - §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	123
	Vò ThÞ L­​¬ng
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	50
	0.04%

	124
	NguyÔn ThÞ MËu
	Xãm 2 - Cæ NhuÕ - Tõ Liªm - Hµ néi
	280
	0.23%

	125
	L​­¬ng ThÞ Hµ
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	270
	0.23%

	126
	V​­¬ng ThÞ Lu©n
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	280
	0.23%

	127
	§µm ThÞ Min
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	300
	0.25%

	128
	§Æng ThÞ Hoa
	Sè 310 - Nhµ A4 - Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	129
	Lª ThÞ HiÖp
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	130
	Bïi ThÞ Kim Thoa
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	131
	§µm ThÞ H¹nh
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	132
	Ph¹m ThÞ Ngoan
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	310
	0.26%

	133
	TrÇn ThÞ V©n Anh
	Cæ D​­¬ng - Tiªn D­​¬ng - §«ng Anh - Hµ Néi
	130
	0.11%

	134
	ThÞnh K««ng
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	260
	0.22%

	135
	Phïng ThÞ ChiÒu
	§¶n Mç - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	280
	0.23%

	136
	§oµn ThÞ Nhung
	Tæ 18 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	137
	Lª ThÞ ChiÕn
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	138
	Ng« ThÞ Minh Hµ
	Xu©n Canh, §«ng Anh - Hµ Néi
	280
	0.23%

	139
	NguyÔn ThÞ Liªn
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	140
	Ph¹m ThÞ Hång Nhung
	Tæ 57 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	141
	Ng« ThÞ Ph­​¬ng
	Tæ 15 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	80
	0.07%

	142
	Ng« ThÞ Ph​­¬ng Mai
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	80
	0.07%

	143
	Vò ThÞ Ph​­¬ng TuyÕt
	Th«n Êp Tã - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	144
	Vò ThÞ Kim Thanh
	Tæ 57 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	145
	NguyÔn M¹nh Th¾ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	146
	Ng« §¾c Nam
	Khu 6 - Thôy L©m - §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	147
	§ç ThÞ Thu Hµ
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	80
	0.07%

	148
	NguyÔn ThÞ An
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	130
	0.11%

	149
	TrÇn V¨n Thanh
	Cæ D​¬ng - Tiªn D​­¬ng - §«ng Anh - Hµ Néi
	190
	0.16%

	150
	D​¬ng ThÞ Nh​­ Hoa
	Tæ 46 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	80
	0.07%

	151
	NguyÔn ThÞ LiÔu
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	152
	NguyÔn ThÞ Phin
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	153
	T« V¨n §¨ng
	Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	200
	0.17%

	154
	NguyÔn ThÞ ThËn
	Tæ 16 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	280
	0.23%

	155
	NguyÔn ThÞ Minh H¶i
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	156
	NguyÔn ThÞ Häc
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	157
	Ng« ThÞ Hµ
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	158
	§Æng ThÞ Th¾ng
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	159
	Hoµng ThÞ BÝch H¶i
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	270
	0.23%

	160
	NguyÔn ThÞ L¸nh
	X· Uy Nç, §«ng Anh - Hµ Néi
	300
	0.25%

	161
	NguyÔn ThÞ ChiÒu
	Tiªn Hïng - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	300
	0.25%

	162
	Bïi ThÞ Th¶o
	Tiªn D​­¬ng - §«ng Anh - Hµ Néi
	300
	0.25%

	163
	NguyÔn M¹nh Phó
	Z133 - Ngäc Thôy - Long Biªn - Hµ néi
	80
	0.07%

	164
	NguyÔn C«ng Vinh Ng«n
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	165
	NguyÔn B¸ H¶i
	T»ng Mi - Nam Hång - §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	166
	KiÒu ThÞ Nhi
	Long Biªn - Hµ Nội
	270
	0.23%

	167
	Ng« ThÞ Huª
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	120
	0.10%

	168
	NguyÔn ThÞ Xu©n
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	169
	Ng« ThÞ Khiªm
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	170
	Phan Thanh Qu¶ng
	Th​­îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	150
	0.13%

	171
	Tr​­¬ng §øc Dòng
	Th«n Êp Tã - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	172
	NguyÔn V¨n Thªm
	V¨n Tinh - Xu©n Canh - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	173
	Hoµng Ngäc Nh©m
	Tæ 57 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	360
	0.30%

	174
	TrÇn V¨n Søc
	Léc Hµ - Mai L©m - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	175
	TrÇn M¹nh Hïng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	176
	NguyÔn Anh Dòng
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	150
	0.13%

	177
	NguyÔn Quèc Long
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	150
	0.13%

	178
	NguyÔn Xu©n  Thanh
	Th«n §×a - Nam Hång - §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	179
	T« ThÞ Th¬m
	S¬n Du - Nguyªn Khª - §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	180
	Ph¹m ThÞ H​­¬ng
	Tæ 16 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	181
	Ng« ThÞ Hång Thao
	Tæ 5 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	60
	0.05%

	182
	Ng« ThÞ Thu HuyÒn
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	183
	Mai Hång Liªn
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	184
	§ç ThÞ Thu H­​¬ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	185
	Ng« H¶i H»ng
	Tæ 11 - An D­​¬ng - Yªn Phô - T©y Hå - Hµ néi
	50
	0.04%

	186
	Lª ThÞ Thanh HuyÒn
	Xãm 4 - Nguyªn Khª - §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	187
	NguyÔn ThÞ H»ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	188
	NguyÔn thÞ  Luyªn
	Kim Nç - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	189
	TrÇn ThÞ MÉn
	V©n Néi - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	190
	Tr​­¬ng ThÞ Hoµn
	Sè 16 - Tæ 55 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	191
	Cao ThÞ Loan
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	192
	Hoµng ThÞ Quúnh Nga
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	193
	NguyÔn ThÞ LÖ H»ng
	Sè 2 - Tæ 1 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	194
	TrÇn ThÞ Th¶o
	Th​­îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	195
	T¨ng ThÞ Thanh Xu©n
	Tæ 15 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	196
	Hoµng ThÞ Minh Hång
	Tæ 57 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	197
	NguyÔn Ngäc Tuyªn
	Tæ 55 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	198
	TrÇn ThÞ HuyÒn
	Tæ 24 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	199
	Ph¹m ThÞ DËu
	L​¬ng Nç - Tiªn D​¬ng - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	200
	Ng« ViÖt C​êng
	Khª N÷ - Nguyªn Khª - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	201
	NguyÔn ViÖt §øc
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	202
	Mai Anh Tó
	Th¹ch Bµn - Long Biªn - Hµ néi
	50
	0.04%

	203
	NguyÔn ThÞ H­​êng
	Th«n Êp Tã - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	204
	NguyÔn ThÞ Mai H¹nh
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	205
	§µo Duy NhuËn
	Vò V©n - Vò Th​ - Th¸i B×nh
	50
	0.04%

	206
	L¹i ThÞ Th¾m
	Xãm Ch÷ - V©n Néi - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	207
	TrÇn ThÞ Lan Ph­​¬ng
	Xu©n Nén - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	208
	§inh Thu Hµ
	Tæ 61 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	209
	V​­¬ng ThÞ Thuû
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	60
	0.05%

	210
	D​­¬ng KiÒu Oanh
	Xãm Th​îng - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	211
	TrÇn ThÞ Mai H​­¬ng
	Tiªn Hïng - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	212
	NguyÔn Thu H»ng
	Tæ 51 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	213
	Ng« Ngäc Oanh
	Khu 6 - Thôy L©m - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	214
	Ph¹m Duy Liªm
	Xu©n Canh §«ng Anh- Hµ Néi
	50
	0.04%

	215
	NguyÔn ThÞ Thuý NgÇn
	Nam Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	216
	§ç ThÞ Thu Hoµ
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	217
	TrÇn ThÞ TÊm
	Xãm BÕn - Kim Nç - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	218
	Vò ThÞ Quyªn
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	219
	NguyÔn V¨n Thanh
	Cæ D­​¬ng - Tiªn D​¬ng - §«ng Anh - Hµ Néi
	200
	0.17%

	220
	NguyÔn Quèc Linh
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	200
	0.17%

	221
	NguyÔn §¾c Hu©n
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	220
	0.18%

	222
	Vò V¨n §Þnh
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	223
	TrÇn V¨n Thu
	Cæ D​­¬ng - Tiªn D​­¬ng - §«ng anh - Hµ néi
	250
	0.21%

	224
	D​­¬ng M¹nh Tr​­êng
	Phï LiÔn - B¾c Hång - §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	225
	Ng« Trung Kiªn
	L​¬ng Nç - Tiªn D­​¬ng - §«ng anh - Hµ néi
	130
	0.11%

	226
	Ng« §¨ng V​­îng
	Th​îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	250
	0.21%

	227
	Hoµng V¨n Th©n
	Khª N÷ - Nguyªn Khª - §«ng anh - Hµ néi
	260
	0.22%

	228
	§ç ThÞ Nga
	Sè 75 Tæ 60 ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	229
	NguyÔn §øc Minh
	V©n Néi, §«ng Anh - Hµ Néi
	80
	0.07%

	230
	T¨ng Danh V​­îc
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	290
	0.24%

	231
	NguyÔn ThÞ Hoan
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	232
	NguyÔn Quang Phong
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	80
	0.07%

	233
	NguyÔn C«ng C¬
	CÇu Lín - Nam Hång - §«ng anh - Hµ néi
	260
	0.22%

	234
	NguyÔn Duy Hïng
	§​êng Nh¹n - Xu©n Nén - §«ng Anh - Hµ Néi
	240
	0.20%

	235
	Ng« §×nh Tó
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	80
	0.07%

	236
	TrÇn ChÝ D©n
	Dôc Néi - ViÖt Hïng - §«ng Anh - Hµ Néi
	150
	0.13%

	237
	TrÇn ThÞ Gi¶ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	238
	§Æng ThÞ KhuyÕn
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	150
	0.13%

	239
	§ç ThÞ Lµm
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	240
	NguyÔn Duy TÊn
	Thôy Hµ - B¾c Hång - §«ng anh - Hµ néi
	270
	0.23%

	241
	NguyÔn Quèc Nguyªn
	H¶i Bèi - §«ng Anh - Hµ Néi
	80
	0.07%

	242
	Ph¹m Träng Phong
	Tæ 6 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	243
	L¹i Duy ThuÇn
	Lan Tr× - X· Cæ Loa, §«ng Anh - Hµ Néi
	400
	0.33%

	244
	Nh©m Sü C​­¬ng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	110
	0.09%

	245
	Mai Kh¾c TriÖu
	Tæ 51 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	246
	Mai ThÞ M​­u
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	247
	NguyÔn Quang Xu©n
	Nguyªn Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	160
	0.13%

	248
	TrÇn M¹nh C­​êng
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	160
	0.13%

	249
	§ç V¨n Phong
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	260
	0.22%

	250
	NguyÔn ThÞ Lý
	C¸n Khª - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	330
	0.28%

	251
	NguyÔn ThÞ Møt
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	252
	TrÇn V¨n Chi
	Tiªn Hïng - Nguyªn Khª - §«ng Anh - Hµ Néi
	290
	0.24%

	253
	§Æng Ngäc Kh¸nh
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	130
	0.11%

	254
	TrÇn H¶i S¬n
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	255
	NguyÔn C«ng Tuý
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	256
	NguyÔn Träng Thuû
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	257
	NguyÔn §¨ng TruyÒn
	Th​îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	500
	0.42%

	258
	NguyÔn V¨n Hæ
	§​êng Yªn - Xu©n Nén - §«ng anh - Hµ néi
	150
	0.13%

	259
	Ng« Minh Kh«i
	Sè 81 - Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	210
	0.18%

	260
	NguyÔn TiÕn Dòng
	Sè 01 - Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	130
	0.11%

	261
	TrÇn V¨n Quý
	L​¬ng Nç - Tiªn D​­¬ng - §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	262
	§ç B¸ Giang
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	263
	NguyÔn ThÞ Liªn
	Sè 10 - Tæ 55 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	280
	0.23%

	264
	NguyÔn V¨n Ho¹t
	Phóc Léc - Uy Nç - §«ng anh - Hµ néi
	300
	0.25%

	265
	NguyÔn H÷u Hång
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	320
	0.27%

	266
	NguyÔn ThÕ L¹c
	§​êng Yªn - Xu©n Nén - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	267
	Tõ Ngäc Anh
	V©n Néi - §«ng Anh - Hµ Néi
	450
	0.38%

	268
	T« Quang Vinh
	MÜ Néi - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi.
	100
	0.08%

	269
	NguyÔn Duy Ngäc
	Th«n Thuþ Hµ - B¾c Hång - §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	270
	TrÇn V¨n Ng¹n
	Xãm B¶o - V©n Néi - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	271
	Hoµng Trung LËp
	Lùc Canh - Xu©n Canh - §«ng Anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	272
	TrÞnh Th¸i S¬n
	Th¸i B×nh - Mai L©m - §«ng Anh - Hµ Néi.
	50
	0.04%

	273
	NguyÔn H÷u Ph​­íc
	Th«n TiÒn - Dôc Tó - §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	274
	NguyÔn Nh​­ Kh¸nh
	Xu©n Canh - §«ng Anh - Hµ néi
	400
	0.33%

	275
	NguyÔn ThÞ Loan
	Tæ 53 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	320
	0.27%

	276
	D​­¬ng TrÞnh HËu
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	270
	0.23%

	277
	§ç Trung HiÕu
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	200
	0.17%

	278
	NguyÔn V¨n Thµnh
	Th­îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	300
	0.25%

	279
	Lª §×nh Ph­​íc
	T​ §×nh - Long Biªn - Hµ néi
	50
	0.04%

	280
	Bïi Anh TuÊn
	Tæ 60 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	30
	0.03%

	281
	Vò Ngäc ChiÕn
	Xãm 1 - Nam Cao - KiÕn X­​¬ng - Th¸i B×nh
	100
	0.08%

	282
	Vò kú Anh
	Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	283
	NguyÔn TrÇn Quúnh
	Th­​îng Phóc - B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	100
	0.08%

	284
	NguyÔn V¨n B×nh
	Tæ 59 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	285
	NguyÔn Anh §øc
	Sè 19 - Tæ 58 - ThÞ trÊn §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	286
	§µm Hång Quang
	Phï LiÔn - B¾c Hång - §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	287
	Kh​­¬ng Quèc ChiÕn
	Kim Nç - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%

	288
	Lª Anh TuÊn
	Kim Chung - §«ng anh - Hµ néi
	50
	0.04%

	289
	NguyÔn TuÊn Anh
	B¾c Hång - §«ng Anh - Hµ Néi
	100
	0.08%

	290
	NguyÔn V¨n ThiÖn
	L​¬ng Nç - Tiªn D­​¬ng - §«ng anh - Hµ néi
	100
	0.08%

	291
	NguyÔn Ngäc QuÕ
	Khèi 7C ThÞ trÊn §«ng Anh
	50
	0.04%

	292
	NguyÔn B¸ Nam
	Th«n LÔ Ph¸p-X· Tiªn D­​¬ng-§«ng anh-Hµ néi
	100
	0.08%

	293
	NguyÔn Minh ChÝnh
	Kim Nç - §«ng Anh - Hµ Néi
	50
	0.04%
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